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CENTRO EDUCACIONAL PARTICULAR

                  COMPAÑÍA DE MARIA – PUENTE ALTO








PUENTE ALTO, marzo 17 de 2010

Queridas Alumnas: 




Junto con saludarles  nos dirigimos a ustedes para invitarles a ser parte del centro de alumnas 2010-2011, con el fin de participar en la gestación y realización de proyectos a nivel de colegio e intercolegios y en todas las instancias de nuestro establecimiento.




Además, a través de esta organización se manifiesta nuestra cultura cívica y democrática necesaria para nuestra vida ciudadana. 




A continuación presentaremos los cargos que conforman el centro de alumnas y el perfil que lo caracteriza.

a) Presidenta: es la responsable de la marcha y funcionamiento de las actividades dentro del CEDA, supervisada por la asesora y a cargo de Sub Dirección Pastoral. Coordina, convoca y analiza junto al equipo todas las necesidades de las estudiantes. 

b) Vice Presidenta. Es la responsable de suplir la organización de las actividades propias del centro de alumnas en ausencia de la presidente y apoyar las actividades de este.

c) Secretaria: Debe consignar en el libro de actas del consejo, todo lo tratado en la sesión, las opiniones vertidas y cuentas  que se entreguen. Debe llevar al día libros y correspondencia, como toda documentación que se le encomiende a su cargo.

d) Tesorera: debe contabilizar todos los ingresos y egresos que suciten durante su cargo, coordinar mensualmente con la administradora del establecimiento la cuenta mensual, apoyar a la directiva en todas a actividades a realizar y rendir al CEDA trimestralmente la cuenta. 

e) Departamento de pastoral: es la responsable de organizar las actividades pastorales a la luz de las orientaciones dadas desde la subdirección pastoral

f) Departamento de deportes: Representan y transmiten las actividades propias de los cursos, apoya y coordina actividades intercolegios, bajo el alero de la dirección y profesores encargados.

g) Departamento de estudio: El objetivo más importante de este comité es mejorar el nivel de rendimiento de los cursos en general, como así también, ver las necesidades pedagógicas de este y de cada uno de los subsectores.

Las funciones que puede llevar a cabo son: 

1. Motivar a sus compañeras para poner en práctica iniciativas de sus profesores para mejorar el rendimiento escolar.

2. Presentar al final del trimestre un gráfico que represente el rendimiento de los curso en los distintos ramos o asignaturas.

3. Reunirse con los comités de cada curso para compartir estado de avance, experiencias y resultados 

4. Velar por los deberes y derechos de las alumnas en las necesidades estudiantiles.

h) Departamento de cuidado del entorno y medio ambiente:  El objetivo, es identificar sectores del colegio que requieren el cuidado del entorno, crear conciencia ambiental, en las estudiantes, propiciar proyectos y preservar el ambiente limpio, agradable, ordenado y seguro,  de acuerdo a las posibilidades de las alumnas. 

i) Departamento de seguridad: El objetivo de este coordinar como apoyo de inspectoría, para el mejoramiento y el cuidado integral de nuestras estudiantes. 

Entre las funciones de este comité podemos nombrar: 

1. Coordinar con los comités de seguridad de los cursos, los peligros que pueden haber dentro de la sala de clases, como enchufes en mal estado, clavos sobresalientes, vidrios rotos, etc. 

2. Cautelar el plan de evacuación y  seguridad 

3. Frente a siniestros procurar que el plano de evacuación y seguridad  se encuentre en sala. 

4. Designar la existencia de una persona que actúe de zapador  (abra la puerta).

5. Crear charlar preventivas.

j) Departamento de eventos y cultura:  El objetivo es organizar las actividades planificadas por el centro de alumnas, en un ambiente adecuado y atendiendo a las reales necesidades de las estudiantes. Reunirse una vez al mes con los comité de bienestar para difundir las necesidades de las alumnas. 

REQUISITOS PARA OPTAR A CARGOS  

(Presidenta – vicepresidenta – tesorera- pastoral) 

a) Presentar una conducta acorde con los valores que propicia nuestro Proyecto Educativo, reflejo en la ausencia de condicionalidades por conducta y/o  rendimiento.

b) Las alumnas nuevas deben tener un promedio de notas igual o superior a 6.0.

c) Asumir que cualquier cargo directivo implica un rol de Servicio al nuestras estudiantes.
d) Dos encargadas por departamento.

Vamos anímate, inscríbete y conforma tu lista para ser parte del centro de alumnas 2010-2011, entrega tu lista con los nombre a la profesora Evelyn Gutiérrez Muñoz .Como requisito la directiva debe ser de enseñanza media y la presidenta de tercero medio.

Plazo para entrega lunes 22 de marzo.-

Se despide afectuosamente

Evelyn Gutiérrez Muñoz 

                         

Fátima Espínola Muñoz

          Asesora                                                                            Sub dirección Pastoral 

CEDA
2010-2011
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