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CUENTA PUBLICA
INFORME 2021

PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION




CUENTA PUBLICA SOBRE LA GESTION DEL ANO 2021
COLEGIO COMPANIA DE MARIA PUENTE ALTO

Cumpliendo con la normativa establecida por la Ley N° 19.532, del Ministerio de
Educacion, que estipula que todos los establecimientos educacionales deben rendir una
Cuenta Publica a la comunidad; la Direccion del Colegio Compaiiia de Maria Puente Alto
entrega este informe de gestion que da cuenta de aspectos pedagogicos,
administrativos y financieros para compartir con la comunidad escolar de las acciones
realizadas durante el periodo enero - diciembre 2021

1. DATOS CUANTITATIVOS DEL ESTABLECIMIENTO ANO 2021

‘ DATOS GENERALES 2021

Nombre Compaiiia de Maria Puente Alto
RBD 10503
Dependencia Particular Subvencionado
Matricula 2021 por Ciclos Ed. Parvularia 145
Ed. Basica 782
Ed. Media 288
Valor Mensualidad Ed. Parvularia Prekinder $ 0

Kinder $ 50.130

Ed. Basica $55.700
Ed. Media $55.700

Jornada PK a 2° Basico : Sin JEC
3° Basico a IV° Medio : Con JEC
Modalidad Humanistico - Cientifico

NUMERO DE CURSOS Y ESTUDIANTES
NUmero de cursos Ed. Parvularia 4
PK 'y Kinder
Ed. Basica 19
1°a8°
Ed. Media 8
I alVv’
Total Cursos 2021 31
NUmero de estudiantes de Educacion Parvularia 145
NUumero de estudiantes de Educacion Basica 782
NUumero de estudiantes Educacion Media 288
Total nimero de estudiantes colegio 1215
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PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Docentes Directivos 7
Docentes

Asistentes de Aula 7
Sicologa / Psicopedagoga 5
Asistentes Administrativos 11
Auxiliares (Servicios Menores) 9
Total Personal 91

2. MATRICULA 2021
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CURSOS 2021 MATRICULA 2021 CURSOS 2021 L AL CURSOS 2021 LA
2021 2021
PRE KINDER A 31 CUARTOBASICO A 41 OCTAVO BASICO A 43
PRE KINDER B 32 CUARTO BASICO B 43 OCTAVO BASICO B 42
KINDER A 41 CUARTOBASICO C 40 P MEDIO A 40
KINDER B 41 QUINTO BASICO A 42 P MEDIO B 40
PRIMERO BASICO A 43 QUINTO BASICOB 42 I° MEDIO A 42
PRIMERO BASICOB 42 QUINTO BASICO C 4 li° MEDIO B 40
SEGUNDO BASICO A 40 SEXTOBASICO A 43 l° MEDIO A 30
SEGUNDO BASICOB 41 SEXTOBASICOB 43 e MEDIO B 31
TERCERO BASICO A 37 SEPTIMO BASICO A 42 IV MEDIO A 33
TERCERO BASICOB 36 SEPTIMO BASICO B 43 I\° MEDIOB 32
TERCEROBASICO C 38
TOTAL MATRICULA 1215
2021
2022 Trayectoria Matricula 2016-2021



3. ESTUDIANTES PRIORITARIOS SEP, ANO ESCOLAR 2021

N2 de Estudiantes Prioritarios SEP

Primer Ciclo Bdsico Segundo Ciclo Basico Ciclo Ensefianza Media
Prekinder 11 5° Bésicos 30 I° Medios 20
Kinder 23 6° Basicos 27 I1° Medios 17
1°Bdsicos 24 7° Bésicos 21 I11° Medios 18

2° Basicos 25 8° Bdsicos 25 IV® Medios 16

3° Bésicos 28

4° Basicos 37

TOTAL 148 TOTAL 103|TOTAL 71

Total de Estudiantes Prioritarios = 322

% Estudiantes Prioritarios 2016 al 2021
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4. BECAS 2021

Distribucion estudiantes pago colegiaturas

Sin Beca

Becados 10 al 100%

Prioritarios 100% Beca
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700

5. RECURSOS FINANCIEROS

5.1 INGRESOS

Realizando el analisis de los ingresos del Centro Educacional Particular Compaiia
de Maria Puente en el afo 2021, se recibid lo siguiente:

Subvencion fiscal normal MMS$1.449
Subvencion escolar preferencial MM$202
Subvencion de mantencion MM$13
Derechos de escolaridad MM$401
Matricula de Ensefianza Media MMS$1
Otros aportes MINEDUC por MMS2

Ingresos Operacionales MM$2068

Otros aportes MINEDUC 2
Matricula de Ensefianza Media 1
Derechos de escolaridad
Subvencién de mantencién
Subvencion escolar preferencial

Subvenciadn fiscal normal

00'T
07'T
o' T
09'T

5.2 EGRESOS
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Los egresos del centro Educacional corresponden a:

Remuneracion docente MM$914

En remuneracion administrativa MM$341

Mantencion general (pintura del colegio, mantencion de edificios y
reparaciones hidraulicas, eléctricas, bombas de agua, jardines, sanitarias,
entre otras) MMS2

Construccion obra gruesa MM$118

Asesorias (Servicios de administracion y gestion financiera, contabilidad,
seguridad y jardineria) MMS$124

Arriendo de terreno e inmueble MMS$74

Consumos basicos (luz, agua, gas e internet) MMS$31

Recursos pedagogicos MMS$107

Articulos de oficina, seguridad, fotocopias articulos de aseo, gastos
generales, prestamos por MMS$41

Capacitacion y actividades extraescolares por MMS$22

Mobiliario MM$4

Egresos

Mobiliario | 4
Capacitacion y actividades extraescolares 1 2?2
Articulos de oficina, seguridad, fotocopias...lm 411
Recursos pedagogicos mmmm 107
Consumos basicos (luz, agua, gase...l 31
Arriendo de terreno e inmueble mm 74
Asesorias (Servicios de administraciény... I 124
Construccion obra gruesa mmm 118
Mantencién general (pintura del colegio,... 2
En remuneracién administrativa m— 341

Remuneracion docente I 914

0 200 400 600 800 1000

6. RECURSOS RETORNO SEGURO RECIBIDOS DE MINEDUC AL COLEGIO.

Durante el afo 2021, Mineduc realizd un apoyo a los establecimientos educacionales
para el retorno seguro a clases presenciales, que consistio en una ayuda econdémica para
la compra exclusivamente de insumos de proteccion.

Por concepto de Recursos de Retorno Seguro el colegio recibid $ 9.248.415, los que se
gastaron en su totalidad ( Amonio, papel nova, sefaléticas, termometros, alcohol Gel,
lavamanos portatiles, pediluvios, articulos de higiene y desinfeccion )
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7. ASISTENCIA ANUAL/ MENSUAL 2021

Desde el inicio del ano escolar 2021 las clases se realizaron en forma presencial y
online ( de acuerdo a aforos y decision familiar) por tal motivo la siguiente
informacion, en relacion a porcentaje de asistencia de los estudiantes, es un promedio
de asistencia de clases presenciales y online.

7.1 ASISTENCIA ANUAL , por curso y general

Curso Promedio
PK"A 76 Curso Promedio Curso Promedio
PK°B 82 5°A 90 A 33
K°A 77 .
2B 86 I'B 83
1°A 83 - 1°A 86
1°B 79 6°A 87 1°B 84
2°A 82 6B 89 A 86
2°B 86 7°A 76 I1°B 87
3°A 88 7B 81 IV°A 87
3°B 83 8°A 81 IV°B 38
3°C 83 8°B 83
4°A 80
4°B 83
4°C 87
Promedio Asistencia Anual 2021 por curso
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7.2 Promedio Asistencia mensual por curso

PK |PK |K 1° [ 1° |2° |2° 3° Total
Nivel/Mes |[A |B |A [KB|/A |B |A |B [3°A|3°B |C |4°A |4°B |4°C |Mensual
Marzo 88 |88 (82|79 (88 |88 |87 [93 |90 |92 81 181 |90 88 87
Abril 97 |87 |67|73 |88 |87 |93 [89 |92 |89 83189 |90 88 87
Mayo 74 |82 |78|/68 |86 |86 |87 |88 |89 |84 83185 |83 90 83
Junio 73 |81 80|71 (83 |80 |82 (88 |90 |85 86 |87 |84 91 83
Julio 70 |78 |71|66 (81 |74 |72 |80 |85 |75 85184 |83 84 78
Agosto 79 |78 79|76 |81 |84 (84 |88 |88 (87 86 182 |83 87 83
Septiembr
e 70 |79 79|74 (84 |81 |84 |84 |89 |84 83178 |80 89 81
Octubre |68 [80 (827588 (79 |82 (84 |88 |83 85|77 |83 90 82
Noviembr
e 76 |84 83|77 |85 |76 (82 |87 |88 (87 85|75 |83 83 82
Diciembre |69 |78 |72]69 |69 |59 |70 |78 |78 |67 74 160 |70 81 71
Total
Anual 76 |82 77|73 /83 |79 |82 |86 |88 |83 83180 |83 87 82
Total
Nivel/Mes 5A 5B 5C | 6A 6B 7A 7B 8A 8B Mensual
Marzo 93 92 90 | 94 95 89 88 86 89 91
Abril 91 89 87 | 92 93 87 86 82 86 88
Mayo 90 88 89 | 91 91 80 87 78 84 86
Junio 89 87 87 | 87 89 77 80 80 81 84
Julio 84 84 83 | 84 84 72 79 82 79 81
Agosto 91 88 89 | 85 87 74 81 79 83 84
Septiembre 87 85 84 | 87 85 67 76 77 78 81
Octubre 89 84 84 | 86 84 74 74 77 81 81
Noviembre 90 86 87 | 85 89 80 81 80 84 85
Diciembre 91 81 83 | 82 88 64 79 85 82 82
Total Anual 90 86 86 | 87 89 76 81 81 83 84
Total
Nivel/Mes 5A 5B 5C | 6A 6B 7A 7B 8A 8B Mensual
Marzo 93 92 90 | 94 95 89 88 86 89 91
Abril 91 89 87 | 92 93 87 86 82 86 88
Mayo 90 88 89 | 91 91 80 87 78 84 86
Junio 89 87 87 | 87 89 77 80 80 81 84
Julio 84 84 83 | 84 84 72 79 82 79 81
Agosto 91 88 89 | 85 87 74 81 79 83 84
Septiembre 87 85 84 | 87 85 67 76 77 78 81

8|Pagina



Octubre 89 84 84 [ 86 84 74 74 77 81 81
Noviembre 90 86 87 [ 85 89 80 81 80 84 85
Diciembre 91 81 83 [ 82 88 64 79 85 82 82
Total Anual 90 86 86 | 87 89 76 81 81 83 84

8. EVALUACIONES EXTERNAS

DIA - Diagnostico Integral de Aprendizajes
Durante el ano 2021 se realiza evaluacion externa que ha dispuesto el Ministerio de
Educacion, DIA ( Diagnéstico Integral de Aprendizajes)

8.1 EVALUACION DIA ( CIERRE)

Primer Ciclo

Comprension Lectora Matematica
- Satisfactorio
Insatisfactorio | [ Insatisfactorio | Intermedio | Satisfactorio |
2,56 35,9 61,54 3°A 10,81 35,14 54,05
4,88 Va3t 70,73 - 3°B 2,78 27,78 69,44
2,7 35,14 62,16 - 3°C 5, 41 29,73 64,86
5,56 27,78 66,67  4°A 7,32 41,46 51,22
154‘23 3473,%4 Z?,Zg . 4°B 18,6 44,19 37,21
) . ; 10,26 46,15 43,59
30,95 30,95 38,1 Cac]
12,5 40 47,5
2° Ciclo
Comprension Lectora Matematica
|| Insatisfactorio | Intermedio | Satisfactorio |
4,76 52,38 42,86 7,1 61,9 30,95
2,38 66,67 30,95 11,9 42,86 45,24
2,44 58,54 39,02 2,44 63,41 34,15
0 85 15 13,16 63,16 23,68
6,98 83,71 9,3 9,3 79,07 11,63
12,82 74,36 12,82 30,77 58,97 10,26
0 72,5 27,5 16,67 78,57 4,76
4,65 65,12 30,23 32,56 51,16 16,28
5,13 56,41 38,46 10,26 76,92 12,82
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Historia, Geografia y Ciencias Sociales

CURSO | Insatisfactorio Satisfactorio

26,83 29,27 43,9
| 5°B | 30,95 50 19,05
11,43 60 28,57
15,38 76,92 7,69
21,43 73,81 4,76
25 70 5,0
25,64 64,1 10,26

Ensefianza Media

Comprension Lectora

CURSO | Insatisfactorio Satisfactorio

I°A 7,89 73,68 18,44
10,26 56,41 33,33
I°A 0 53,66 46,34
0 45,95 54,05

8.2 PRUEBA DE TRANSICION

el

Formacion Ciudadana

CURSO | Insatisfactorio Satisfactorio

9,3 76,74 13,95
5,56 77,78 16,67
Matematica

CURSO | Insatisfactorio Satisfactorio

2,63 78,95 18,42
[1°B | 17,5 65 17,5
2,44 78,05 19,51
[11I°B | 17,95 41,03 41,03

Informacién oficial del Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro Educacional
(Demre)

a) Comprension Lectora

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

b) Matematica

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL % PUNTAIJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00 150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00 200 - 249 0 0,00
250 - 299 1 1,72 250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00 300 - 349 1 1,72
350399 5 8,62 350-399 2 3,45
400 449 3 15,52 400 449 7 12,07
450 - 499 12 20,69 450 - 499 10 17,24
500 - 549 e 18,97 500-543 14 24,14
550- 599 10 17,24 0599 m 597
500 _ 549 L] 13,79 600 - 649 9 15,52
550 - 699 g 0,00 650699 3 5,17
700 - 749 2 3,45 700- 749 1 1,72
750-799 0 0,00 750799 o 500
800 - 850 0 0,00 200 -850 o 0.00
TOTAL 53 100,00 N RE 100,00
PROMEDIO 513,3
MEDIANA 514 PROMEDIO 532,9
DESV. ESTANDAR 92,75 (MEDIANA Zns
- DESV. ESTANDAR 82,41
Unidades Educativas simil. Unidades Educativas simil
HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO
N° Estudi N* UNID. EDUC. PROMEDIO_| MEDIANA | DESV. ESTANDAR - HEE DRIEN O/ ARTICUENRISUBVENCIONATIO
[Comuna 058 = S122 BT 10118 N N° UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA | DESV. ESTANDAR
|Provincia 3.121 55| 511,7 516 100,98 Comuna 3.036 53 506,7 509 99,58
[Region 25.435 76, 508,5 511 100,23 Provincia 3.098 53 506,3 509 39,33
|Nacional 66.629 1342 507,2) 511 100,14 Regién 25.249 A77 504.2 509 100,74
[Nacional 66.180 1343 505 509 100,21




PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

1:: _NL';"E ESTANDAR TO;A" n’;n PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
200249 o oion 150 - 199 0 0,00
250 - 299 0 0,00 200-249 0 0.00
300349 3 te7 250-299 0 0,00
350-399 2 6,67 300 -349 0 0,00
2900429 3 000 350-399 0 0,00
450- 499 4 13,33 400 - 449 5 14,71
500549 - 2333 450 - 499 3 23,53
550599 3 20,00 500 - 549 9 26,47
500 - 649 3 10,00 550-599 5 14,71
650 - 699 2 6,67 600 - 649 4 11,76
700749 1 333 650 - 699 3 8,82
750-799 0 0,00 700-749 0 0,00
800850 0 0,00 750 - 799 0 0,00
TOTAL 30 100,00 800 - 850 0 0,00
PROMEDIO 518,2 TOTAL 34 100,00
MEDIANA 533 PROMEDIO 530,1
DESV. ESTANDAR 100,5 MEDIANA 514,5
DESV. ESTANDAR 71,78
Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO Unidades Educativas similares
N N° UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA | DESV. ESTANDAR HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO
Comuna 1.646 53 512,1 519 101,48 N° Estudi: N° UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA [ DESV. ESTANDAR
[Provincia 1.675 55 511,8 519 101,33 Comuna 1.976) 53 507,6 513] 94,55]
Region 13.147 474 507,8 514 101,41 Provincia 2.023 55 507, 511 94,58
|Nacional 35.378 1333 506,2 508 101,63 Region 16.489 475 504,6 509) 97,05]
[Nacional 45.732 1337 501,9 506) 97,34

Resultado de Postulaciones, de acuerdo a informacion Demre e informaciéon personal
de cada estudiantes, al 2 de marzo 2022

N°

Universidad Matriculadas | Carreras

PUC 4 | Derecho-Terapia Oc.-Ped. Ed. Parvularia-Constr. Civil.

U. Chile 4 | Disefo Gréfico-Obstetricia-Ing. Y ciencias-Periodismo
Arquitectura-Ing. Civil Matem.-Ing. Civil Ind.-Técnico

UTFSM 4| aeronautico.

USACH 3| Ing. Civil en obras-Bach. Cs y humanidades-Ped. Historia
Diseilo Grafico-Biologia-Arquitectura-Veterinaria-Bach.

UNAB 6 | Ciencias-Psicologia

uUsS 1| Medicina

U Mayor 1 | Kinesiologia

UDLA 2 | Traduccion Inglés-Enfermeria

UAH 1| Trabajo Social

UCSH 1| Psicologia

U. Central 1| Kinesiologia
Arquitectura-Ing. Civil Matem.-Ing. Civil Ind.-Técnico

ubD 1 | aeronautico.

UDP 3 | Ped. Inglés-Ing. Comercial-Derecho

UBO 2 | Enfermeria-Obstetricia

U. Auténoma 1 | Obstetricia

U. Austral 1| Veterinaria

Carreras Técnicas 5

Rendiran PDT y

PAES 9

Gendarmeria 1
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Estudiar en el

extranjero 1
Sin informacion 13
Total Estudiantes 65

8.3 RESULTADO DIA SOCIOEMOCIONAL - ETAPA CIERRE

Esta evaluacion fue aplicada en el mes de noviembre- diciembre, desde de 4° basico a IV
medio, logrando un 93,7% de participacion.

En esta Ultima etapa, el diagnostico socioemocional, entregd informacion por curso en
tres dimensiones: Aprendizaje personal, Aprendizaje comunitario y Aprendizaje
ciudadano. Para cada uno de ellos se reporta informacion tanto del desarrollo personal
de los estudiantes, como de la percepcion de la gestion que lleva a cabo el
establecimiento. Ademas, entregd resultados sobre un conjunto de aspectos
considerados clave para el aprendizaje integral en el contexto actual, como son el
Bienestar emocional en pandemia de los estudiantes, su Satisfaccion con la experiencia
escolar y la Experiencia del retorno a clases; informacion relevante para proyectar el
ano 2022 en estas tematicas.

1- Aprendizaje socioemocional personal

1.1 Desarrollo del estudiante: Capacidad de los estudiantes de reconocer estados
emocionales internos, comunicarlos de forma responsable y tomar decisiones de
manera reflexiva.

100%

80%

81.52

83.79

74.09

69.94

69.81

64.04

66.38

60%
5292 48.84

40%

20%

4.° 5.° 6.° 7.° 8.° | Il n I\
bésico basico bésico bésico béasico medio medio medic medio

1.2 Gestion del establecimiento: Gestion que lleva a cabo el establecimiento para
propiciar el desarrollo personal de sus estudiantes promoviendo la conciencia de si
mismo, la autorregulacion y la toma responsable de decisiones.
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100%
80%
60% 59.35 60.75 59.31 62.14 62.14
40%
20%
0%
4. 5.° 6.° 1.° 8.-° | 1l 1
béasico béasico béasico béasico béasico medio medio medio

2- Aprendizaje socioemocional comunitario
2.1Desarrollo del estudiante: Capacidad de los estudiantes para identificar y respetar

los estados internos de otras personas, actuando de manera apropiada hacia la
experiencia de los demas, y creando un ambiente de comunicacion y colaboracion.

100%

90.51

80% . 7325 7325
60%
40%

20%

0%
4.° 5° 6.° 7.° 8.° | ] 1 v
basico basico bésico basico béasico medio medio medio medio

2.3 Gestion del establecimiento: Gestion que lleva a cabo el establecimiento para
propiciar el desarrollo comunitario de sus estudiantes, promoviendo la empatia, la
colaboracion y la comunicacion.

100%

80% 69.92
69.02 : 67.38 : 66.88 63.58 65.28

60%
40%

20%

0%

4.° 5.° 6.° 7.° 8.° | I} m
basico basico basico basico bésico medio medio medio

3. Aprendizaje socioemocional ciudadano

3.1Desarrollo del estudiante: Prosociabilidad de los estudiantes, referida a su
capacidad de comprender los valores que estan a la base de una convivencia
ciudadana.

100%

80%

61.23
60% s 53.77 50.69
46.67 ;

40%
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3.2 Gestion del establecimiento: Gestion que hace el establecimiento del
compromiso democratico y la participacion ciudadana, promoviendo que sus
estudiantes se involucren en acuerdos para la convivencia y funcionamiento
democraticos, considerando los derechos de los demas y actuando de manera
respetuosa y responsable.

0
100% o138

89.49 88.83 89.63
83.21

80%

60%

40%

20%

4.° 5.° 6.° 7.° 8.° | Il 1] I\
basico basico béasico basico basico medio medio medio medio

4- Bienestar emocional en pandemia

Percepcion en cuanto a los recursos personales y emocionales para enfrentar las
demandas de la pandemia y el equilibrio interno para enfrentar y abordar las situaciones
vividas producto de la misma.

Este aspecto fue intencionado durante todo el afo en sesiones de orientacion vy
acompanamiento sistematico del profesor jefe, psicologas de ciclo, coordinadores
académicos, entre otros miembros de la comunidad educativa.

100%

0,
80% 71.13

£0% 62.71 6057
o 51.34 50.78

alss 4518 4pgg  45.34

40%

20%

0%

4.-° 5.° 6.° 7.° 8.° | Il 11 v
basico basico basico basico béasico medio medio medio medio

5. Satisfaccion escolar
Qué tan satisfechos se encuentran nuestros estudiantes de 4° basico a Ill medio con el
proceso de aprendizajes escolares obtenidos durante este ano.
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100%

80% 74.85 73.00

70.56

59.18 57.88

60% 54.32 53.70
40%
20%
0%
4.° 5.° 6.° 7.° 8.° | 1l 1l
bésico bésico basico bésico bésico medio medio medio

1- Experiencia del retorno a clases

Satisfaccion con la experiencia escolar en el establecimiento: Valoracion de los
estudiantes respecto de las herramientas y aprendizajes necesarios para su futuro,
recibidos en el establecimiento.

Sentido de pertenencia: Cuan apoyados, aceptados y valorados se sintieron estos
estudiantes  durante su experiencia escolar en este colegio y, por lo tanto, en qué
medida se sienten identificados con él.

100%
80% 2LOS 76.15
60%

40%

20%

0%
° Sentido de pertenencia Satisf. con la experiencia escolar

9. RENDIMIENTO 2021
Cuadro resumen nota final por asignatura y curso por ciclo

Primer Ciclo.

Curso | Leng. | Mat. Hist. | Ciencias | Tecn. | A.Vis. | Musica | E. Relig. | Promedio
Fis. Anual
1A 6,6 6,8 6,6 6,5 6,7 6,5 6,9 6,7 MB 6,7
1B 6,6 6,8 6,5 6,5 7,0 6,8 6,8 6,4 MB 6,7
2A 6,4 6,3 6,4 6,4 6,9 7.0 6,3 6.6 MB 6,5
2B 6,5 6,5 6,4 6,4 6,8 6,8 6,6 6,6 MB 6,6
3A 6,0 6,1 6,0 6,2 6,7 6,4 6,7 6,3 MB 6,3
3B 6,1 6,2 6,0 6,2 6,6 6,6 6,8 6,3 MB 6,4
3C 6,1 6,1 6,0 6,1 6,5 6,4 6,7 6,3 MB 6,3
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4A 5,9 5,7 5,7 6,0 6,1 6,7 6,7 6,3 MB 6,1
4B 5,8 5,7 5,7 6,1 6,2 6,6 6,5 6,1 MB 6,1
4C 6,3 6,0 5,9 6,1 6,5 6,8 6,8 6,1 MB 6,3
Segundo Ciclo.
Curso Leng | Mat Hist | Ciencias Ing Tecn. | A.Vis. | Musica E. Relig | Promedio
Fis Anual

5A 61 55 58 62 59 63 68 65 65 B 62
5B 57 54 55 60 58 62 68 65 66 S 61
5C 58 57 56 62 59 62 67 66 61 B 61
6A 57 54 55 58 60 63 67 66 64 B 60
6B 56 54 52 53 59 62 67 63 65 S 59
7A 48 50 52 52 53 59 62 63 58 S 55
7B 51 50 51 54 55 61 61 64 65 S 57
8A 51 52 56 51 57 61 60 65 65 S 58
8B 53 48 57 51 60 63 64 65 63 S 58
Ensefianza Media

; Historia/ : ; Ciencias/ ; » Ed. id. |Prom.
Curso| Leng. | Mat. | Inglés .Ed. Filosofia . Cs ; Tecnologia| Artes | Musica Fisica Y. Curso

Ciudadana Ciudadania
Val.

1A 5,3 5,5 6,2 5,8 5,6 5,9 6,4 6,7 6,5 |59 6,0
IB 5,0 5,2 5,8 5,5 4,9 6,0 6,4 6,5 6,1 58| 5,7
A 5,2 5,8 6,4 6,0 5,9 6,4 6,5 6,9 6,5 | 6,3 6,2
IIB 5,3 5,4 6,0 5,7 5,6 6,4 6,4 6,7 6,2 |59 6,0
A 5,8 6,6 6,6 6,1 6,3 6,8 6,5 6,9 6,6 |6,2] 6,4
B 5,6 5,8 6,6 5,9 6,6 6,6 6,7 7,0 6,3 | 6,3 6,3
IVA 6,3 6,7 6,8 6,4 6,5 6,7 6,8 7,0 6,9 |6,8] 6,7
IVB 6,2 6,4 6,8 6,2 6,4 6,7 6,9 7,0 6,5 |6,8] 6,6
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B Promedio Anual

Promedio Anual 202 por curso

63 64 63

1A1B2A2B3A3B3C4A 4B 4C5A B

616153626161 69 59

5C6A

5 57 58 58 60

7JA 7B 8A 8B

I m v v
ABABABAB

67 67 65 66 63 64 63 61 61 63 62 61 61 60 59 55 57 58 58 60 57 62 60 64 63 67 66

67 66

10.REPITENCIA 2021
PKA | PKB | K°A | K°B | 1°A | 1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 3°C | 4°A | 4°B | 4°C
0 0 0 0 _Jo 1 1 0 _|o 0o Jo Jo 1 0
5°A | 5°B | 5°C | 6°A | 6°B | 7°A | 7°B | 8°A | 8°B
0 Jo jo Jo |1 0 1 1 1
I°PA_|[I°B | N°A | I°B | WI°A | II°B | IV°’A | IV°B
0 2 1 2 0 1 0 0

11.PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO - PME 2021

Durante el afo 2021 se llevo a cabo el Plan de Mejoramiento Educativo con las
siguientes acciones y objetivos estratégicos por dimensiones

Total Acciones % Acciones % Acciones % Acciones % Acciones
Gestion Convivencia Liderazgo Gestion de

Pedagoégica Escolar Recursos
26 30% 19% 26% 23%
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Distribucion por % Dimensiones PME 2021

" 31% GESTION
)‘l l‘ PEDAGOGICA
A 4 )

23%
GESTION DE
RECURSOS

vy
1
NI ML =
27% LIDERAZGO A J A CONVIVENCIA
ESCOLAR

PLAN DE MEJORAMIENTO
Objetivos Estratégicos y Acciones PME 2021
GESTION PEDAGOGICA

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion pedagdgica a través de la sistematizacion de los
procesos de seguimiento de la cobertura curricular y evaluacion de los
OA priorizados que permiten avanzar en los aprendizajes de los
estudiantes.

Gestion

Pedagégica Fortalecer las practicas pedagogicas comunes para la implementacion
efectiva del curriculo, potenciando y gestionando el disefo y ejecucion
de proyectos que favorezcan el logro de los aprendizajes de los
estudiantes, basados en el PEI.
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Acciones y Porcentaje de Implementacion Gestion Pedagogica.

Gestion Pedagégica
Desarrollo de estrategias 100
Metodologias activas para el aprendizaje 100
Plataforma de gestion pedagogica 100
Cobertura curricular de los OA priorizados 100
Reuniones técnico pedagodgicas 100
Restitucion de los aprendizajes 100
Seguimiento de los aprendizajes 100
Acompaiiamiento en aula 100
\ \ ; ; ; \
0 20 40 60 80 100 120

CONVIVENCIA ESCOLAR

Convivencia
Escolar

Generar un espacio de desarrollo integral promoviendo un ambiente de
respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad
educativa, a través de actividades/ proyectos que permitan el desarrollo
de habilidades para resolucion de conflictos, ejercicio de la vida
democratica, habitos de vida saludable, sexualidad y prevencion de
conductas de riesgo.

Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, a través del
acompafnamiento permanente y sistematico, en coherencia con el
proyecto educativo de la Compaiia de Maria.

Acciones y Porcentaje de Implementaciéon Convivencia Escolar.

Fortalecimiento del rol del profesor

Clima escolar positivo y gestion de la
convivencia escolar

Adecuacién de espacios educativos

Convivencia Escolar
jefe 100
Contencién soicoemocional y 100
acompaiiamiento
100
100
preescolar
Formacion integral 100
r T T T T T
o] 20 40 60 80 100 120
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LIDERAZGO

DIMENSION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Liderazgo

Impulsar la identidad del colegio a través de acciones intencionadas que
favorezcan un mayor compromiso y apropiacion del PEI, la espiritualidad
y carisma de la Compaiia de Maria, tanto en los estudiantes como en los
educadores.

Asegurar la capacitacion en coherencia con los requerimientos y
necesidades para desarrollar mejores procesos educativos, a través de
charlas, cursos, seminarios, talleres y asesoria a equipo directivo,
educadores y asistentes de la educacion, para potenciar los procesos
educativos y el impacto en los resultados de aprendizaje.

Acciones y Porcentaje de Implementacion Liderazgo.

Liderazgo
Formacion docente 100
Seguridad escolar 100
Reconocimiento estudiantes de IV medios 100
Reconocer logros, trayectoria y talentos 100
Socializacién Modelo Pedagogico y Modelo de... 100
Talleres de Discernimiento y Espiritualidad... 100
Fortalecimiento de la identidad del colegio 100
1 T 1 T 1 T
0 20 40 60 80 100 120

GESTION DE RECURSOS

DIMENSION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Gestion de
Recursos

Gestionar las acciones necesarias para contar con personal competente
que se sumen a los equipos de trabajo en las areas: académica,
convivencia escolar, actividades extracurriculares, administrativas, con
el proposito de apoyar los procesos educativos y administrativos.

Disenar e implementar acciones para asegurar la continuidad operativa
del proceso de ensenanza aprendizaje incluyendo recursos de
aprendizaje , recursos tecnologicos, equipamientos , elementos de
sanitizacion y adecuaciones de infraestructura (pandemia) , que le den
continuidad al proceso educativo.

20|Pagina



Acciones y Porcentaje de Implementacion Gestion de Recursos.

Gestion de Recursos

Adecuacion de |os epacios educactives

Apoyo a la contingencia

Recursos didacticos y administrativos

Recursos educativos y tecnoldgicos

Contratacidn asistentes de la educacién para
apoyar la gestién del proceso educativo

Contratacién personal docente de apoyo a los
procesos de aprendizaje

120

12.PERFECCIONAMIENTO DURANTE ANO 2021

Capacitacion / Perfeccionamiento Educador Institucion
Estimulacion Neurocognitiva y Directora Fundacion Educacional
Aprendizaje Basado en Subdirectora Académica Seminarium

Movimiento en la Etapa Preescolar,
Neurociencia y
Primera Infancia.

Coordinadora Primer Ciclo
Educadoras Prekinder y Kinder

Estrategias para el desarrollo de la
Comprension Lectora

Equipo Directivo
Coordinadores Académicos
Docentes de 1° Basico a 4°
Medio ( todas la asignaturas)

ATE SM Conecta 3.0

Herramientas Google Workspace
Nivel 1y 2

Equipo Directivo

Coordinadores Académicos
Docentes de Prekinder 4° Medio
( todas la asignaturas)

Asistentes de la Educacion (
todos)

leducando
Google

Técnicas de Resolucion de Conflictos
para la Paz y Diversidad en Clima y
Convivencia Escolar

Directora

Subdirectora Convivencia Escolar
Subdirectora Propuesta
Evangelizadora

Psicélogas

Asistentes de Convivencia
Asistentes de Aula

ATE Persona Natural -
Sonia Mora

VIl Congreso Internacional de
Educacién El poder de las emociones
para un mundo mejor

Directora
Subdirectora Convivencia Escolar

Fundacion Seminarium

Curso : Liderando la Formacion
Continua en la Escuela: Formacién
Local para el desarrollo Profesional
Docente

Directora

U. Catdlica Valparaiso
CPEIP

Diplomado en gestion de clima y la
convivencia escolar

Subdirectora Convivencia Escolar

Universidad de Los
Andes

Curso Formacion: La Mistica del

Subdirectora Propuesta

Fundacion Vinculo
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Bambu

Evangelizadora
Subdirectora Académica
Profesores Jefes
Psicélogas

Curso Formacion : Vivir por lo
Importante

Equipo Directivo

Coordinadores Académicos
Docentes de Prekinder 4° Medio
( todas la asignaturas)

Asistentes de la Educacion (
todos)

Programa de formacion en estrategias
ludicas para la promocién del
desarrollo sociemocional en la
infancia

Barbara Olavarria
Julia Gamboa

Fresia Espinoza

Fanny Pastrian

Rose Marie Villablanca

Fundacion CECI

Desarrollo de Habilidades Teatrales

Constanza Valdenegro

Universidad Catolica de
Chile

Taller de Actuacién Teatral: Creacion
de Personajes

Camila Lobos
Claudia Benavides

Escuela Artistica Deux
Arlequin

Curso introductorio ,Basico e
Intermedio de lenguaje de
programacion usando plataforma
Scratch

Fernanda Meriches

Jovenes Programadores

Taller Geometria descriptiva con
Tecnologia

Fernanda Meriches

Matematica Escolar

Tutoria Geometria 3D

Fernanda Meriches

Aula 360

Aplicaciones moviles 1

Fernanda Meriches

Jovenes Programadores

Practica Coral en modalidad Online

Vitelio Diaz

Crecer Cantando

Guitarra Jazz

Vitelio Diaz

Maestro Jorge Diaz

Geometria descriptiva de 3D a 2D con
tecnologia

Fernanda Meriches

USACH

Certificacion Prevencion de abusos.

Rosa Cordova Arce

Vicaria para la

Maria Alicia Morales Educacion -
Arzobispado de
Santiago
Taller Ecologia Integral Maria Alicia Morales Centro de
Espiritualidad Ignaciana en la Vida Espiritualidad
Cotidiana. Ignaciano.

Programa de formacion en estrategias
ludicas para la promocion del
desarrollo sociemocional en la
infancia

Barbara Olavarria
Julia Gamboa

Fresia Espinoza

Fanny Pastrian

Rose Marie Villablanca

Fundacion CECI

Seminario Ciberacoso y salud mental
en tiempos de pandemia

Pamela Berrios

Fundacion Seminarium

Continuo Preventivo

Jocelyn Urrutia
Maria Ignacia Turrillas

SENDA- Previene
Puente Alto

Capacitacién Bitacora Docente

Jocelyn Urrutia

Mineduc
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el

Seminario Salud Mental Jocelyn Urrutia Fundacion Seminarium
Curso: Control de incendios y uso de Equipo Directivo IST
extintores Coordinadores Académicos

Docentes de Prekinder 4° Medio
( todas la asignaturas)

Asistentes de la Educacion (
todos)

13.DESAFIOS 2022

GESTION PEDAGOGICA

Fortalecer la gestion pedagogica a través de la sistematizacion de los procesos de
seguimiento de la cobertura curricular y evaluacion de los OA que permiten
avanzar en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Consolidar la apropiacion y aplicacion de herramientas digitales en las practicas
pedagogicas que ayuden a mejorar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

Fortalecer las practicas pedagogicas comunes para la implementacion efectiva
del curriculo, potenciando y gestionando el disefo y ejecucién de proyectos que
favorezcan el logro de los aprendizajes de los estudiantes, basados en modelo
pedagogico SIGNA y modelo de evangelizacion UNITAS.

Potenciar la educacion personalizada a través del apoyo al desarrollo de los
estudiantes por medio de procedimientos y estrategias que promuevan un
adecuado proceso académico.

LIDERAZGO

v Fortalecer la mejora continua e innovacion, en los diferentes procesos, mediante

planes de gestion que permitira el analisis para la toma de decisiones, monitoreo
y seguimiento de cada area de gestion del colegio.

v Optimizar los sistemas de comunicacion institucional que den a conocer, de

manera oportuna y sistematica, la informacion necesaria a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Dar continuidad a los procesos de capacitacion, en coherencia con los
requerimientos y necesidades para desarrollar mejores procesos educativos y
administrativos.
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v

Fortalecer la seguridad en la comunidad educativa, reduciendo los riesgos y
preparando a los educadores y estudiantes a responder adecuadamente a eventos
adversos, desarrollando una cultura preventiva.

PROPUESTA EVANGELIZADORA

v

Propiciar espacios para educar la Interioridad con Estudiantes, Educadores y
Familias.

Consolidar Asignatura de Identidad y Valores.

Crear instancias para todos los integrantes de la comunidad educativa en las que
se vivan experiencias de servicio y compromiso solidario.

Gestionar el disefio y ejecucion de proyectos de ecologia integral para aportar al
cuidado de la Casa Comun.

Desarrollar experiencias de Formacion que permitan el encuentro personal y
comunitario de cada uno de los integrantes de la comunidad, con la persona de
Jesis y Santa Juana de Lestonnac fortaleciendo el sentido de identidad y
pertenencia.

Generar espacios de encuentro con estudiantes, Educadores y familias para
celebrar la vida, la Fe y promover lazos de fraternidad y unidad entre los
distintos miembros de la comunidad educativa.

CONVIVENCIA ESCOLAR

v

v

v

Desarrollar las habilidades socioemocionales de los estudiantes, familias y
educadores, favoreciendo la personalizacion de la ensenanza y aprendizaje.

Gestionar instancias sistematicas de acompanamiento a los estudiantes, familias
y educadores, teniendo en cuenta sus necesidades y caracteristicas.

Fomentar espacios inclusivos, que promuevan la sana convivencia escolar,
aceptacion a la diversidad y el respeto mutuo, a través del trabajo colaborativo
entre los miembros de la Comunidad educativa.

Fortalecer la formacion ciudadana, valdrica y de responsabilidad social entre los
estudiantes, familias, potenciando la participacion, dialogo permanente y sentido
de pertenencia.
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GESTION DE RECURSOS

v Fortalecer los procesos de gestion de cobranza. Admision y matricula,
desarrollando planes con procedimientos efectivos y focalizados en la mejora
continua

v’ Establecer procesos planificados de gestion al area de administracion que
aseguren la utilizacién de los recursos financieros , asi como también los

asociados a la infraestructura , en funcién del logro de objetivos y metas
institucionales.

Puente Alto, Marzo 2022
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