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En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como ‘el
docente”, “el estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo con la norma de la Real Academia Espafola, el uso del masculino se
basa en su condicion de término genérico, no marcado en la oposicion
masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a
ambos sexos, con independencia del nimero de individuos de cada sexo que formen
parte del conjunto. Este uso evita ademas la saturacion grafica de otras férmulas
como las/los, ellas/ellos etc., que puede dificultar la comprensién de lectura y limitar

la fluidez de lo expresado.
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INTRODUCCION

Los colegios Compafiia de Maria se definen como colegios de Iglesia Catélica, herederos
y actualizadores de la propuesta educativa de Santa Juana de Lestonnac, fundadora de la

Orden Compariia de Maria Nuestra Sefiora (CMNS).

La Companiia de Maria, fiel a sus origenes, pone al servicio de la sociedad y de la Iglesia
su patrimonio educativo de mas de 400 afios de existencia. En didlogo con la realidad,
concreta y actualiza su labor educativa y pedagégica en cada momento histdrico.
Presentes hoy en cuatro continentes: Europa, Las Américas, Africay Asia, las Instituciones
Educativas de la Compafia de Maria, inspiradas en el carisma de Santa Juana de
Lestonnac, tienen como MISION: “Ofrecer una educacién humanista cristiana que,
desde el didlogo fe-justicia, fe-cultura, fe-cienciay tecnologia, incida en laformacion
integral de las personas y en la transformacion de la sociedad”.

La intuicion educativa de Juana de Lestonnac se ha ido desarrollando a lo largo de la
historia de diferentes formas. La integracion de sus elementos fundamentales con los
nuevos saberes y avances de cada momento histérico posibilita una respuesta adecuada

a cada tiempo y lugar, lo que le da un caracter abierto y dinamico.

Hoy, cuatro siglos después, el Proyecto inicial esta enriquecido por la experiencia y por su
inculturacién en diferentes paises y contextos. Como Compafiia de Maria, seguimos
tendiendo nuestras manos para colaborar en la misién creadora de Dios, ofertando una

educacién humanista cristiana en este mundo plural.

La propuesta educativa de la Compafia de Maria tiene en cuenta las caracteristicas
especificas de cada momento histoérico por lo que educar como Compaiiia de Maria nos
exige conocer la realidad de nuestro mundo y de nuestros pueblos para dejarnos afectar
por ella. S6lo asi podremos situarnos con una mirada realista y esperanzada, que confia
en la accion de Dios en la historia y en cada persona. Una mirada que busca transformar
las dificultades en oportunidades y nos sitla en el escenario multiple de nuestro tiempo

como el lugar del compromiso.
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La Compafiia de Maria considera a la persona como centro de la accion educativa y ofrece

una educacion integral que contribuye al desarrollo armoénico de todas sus potencialidades.
Propone medios para formar en el dialogo con las diferentes culturas, descubrir las
semillas de vida presentes en ellas y hacer camino con otras personas que buscan el bien

comun.

Acompafia el crecimiento en la fe de los miembros de la comunidad educativa desde el
respeto a la libertad personal y a las diferentes creencias y religiones. A su vez, pide
respeto a la propia oferta educativa.

Desde la cosmovision cristiana de la persona, de la vida y del mundo que fundamenta esta
propuesta, el estilo educativo de los Colegios Compafiia de Maria pone los acentos en:
1. Una educacion humanista cristiana, que cree en la utopia de llegar a ser
mujeres y hombres nuevos para la construccién de un mundo nuevo, como meta de
la tarea educativa. Considera a la persona como centro de la accién educativa y
ofrece una educacion integral que contribuye al desarrollo arménico de todas sus

potencialidades.

2. Una educacion de calidad, que busca la eficiencia de cada uno de los procesos
que conforman la tarea educativa. La mejora continua, “que se haga cada vez
mejor”, inspira nuestra praxis. La formacion permanente de los educadores es

garantia de la calidad educativa.

3. Una educacion para la solidaridad, la responsabilidad social y el desarrollo, que
contribuya a la transformacién y mejora de la realidad. La educacion que propone
la Compafiia de Maria pretende contribuir al “bien publico”, colaborar en el proceso
que ha de conducir a cada sociedad a conseguir una vida digna para toda persona.
En los Colegios Compafiia de Maria se articula personalizacion y socializacion,
libertad y responsabilidad, autonomia y colaboracion, creatividad personal y
creacion de vinculos comunitarios que posibiliten llevar adelante compromisos

compartidos.

4. Una educacion que va mas alla del aula y de lo establecido, buscando otros

espacios educativos que favorezcan la educacion integral y la vivencia de la
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interculturalidad. Los Colegio de la Compafiia de Maria ofertan una serie de
actividades extracurriculares que buscan compartir la fe, cultivar del sentido
artistico, incentivar la capacidad de crear e investigar, favorecer el disfrute y cuidado
de la naturaleza, practicar el deporte, entrar en contacto con otras realidades.

5. Una educacion que se realiza con otros y otras, desde un trabajo conjunto y
complementario. La accion educativa de la Comparfia de Maria es un proceso
abierto y plural, que se sustenta en un tejido de relaciones interpersonales

estructuradas en torno a un proyecto comun.

6. Una educacion que se ofrece como servicio, a través de educadores y
educadoras que son testigos, con su palabra y su vida, de los valores y principios
en los que se quiere educar. El educador de la Compafia de Maria vive
integradamente profesionalidad y vocacion de servicio.

En este contexto, basados en lo que fundamenta nuestro Proyecto Educativo y con la firme
conviccion de que en cada momento histérico es la persona el centro de nuestra accion
educativa, iniciamos este camino de cambio en la concepcion de la evaluacion y los
métodos evaluativos para dar forma a un nuevo reglamento de evaluacion, calificacion y
promocién en virtud de lo establecido en la Ley General de Educacion (Mineduc, LGE,
2009, articulo 10a), los alumnos y las alumnas (en adelante, “los estudiantes”) tienen
derecho a ser informados, evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y

transparente.

En consonancia con lo anterior, el presente reglamento tiene por objeto dotar de
objetividad y transparencia los procesos de evaluacion de los estudiantes de 1°" afio de
educacion basica a 4° afio de educacién media, incorporando las normas minimas
nacionales sefialadas en el decreto N°67 de 2018 del Ministerio de Educacién, (derogando
con ello los decretos 511/97, 112/99, 83/01) y agregando elementos que contribuyen al
resguardo de los derechos y deberes de los estudiantes, docentes, directivos, apoderados

y demas miembros de la comunidad educativa.

El presente Manual y su reglamentacion establece las disposiciones para la evaluacion,
calificacion y promocién de los estudiantes, entendiendo por evaluacién, el proceso
para la toma de decisiones, que consiste en la recoleccion de evidencia sobre el grado en
gue los estudiantes alcanzan los Objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos en las Bases

Curriculares; por calificacion, la representacion numérica o conceptual del grado de logro
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de aprendizaje alcanzado por los estudiantes, cuyo significado es conocido por todos los

agentes de la comunidad educativa ; y por promocién, el transito de un curso (nivel
escolar) al curso inmediatamente superior, o egreso del nivel de Educacion Media.
|.- DEFINICION DE CONCEPTOS.

A continuacion, se detalla lo que la Compaiiia de Maria entiende por:

1.1.- Evaluacion

Proceso sistematico y planificado que entrega informacion sobre el logro de los Objetivos
de Aprendizaje (OA) emanados de las Bases Curriculares y los Programas de Estudio.
Esta informacion permite tomar decisiones oportunas sobre el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

1.2.- Instrumento de evaluacion

Medios, herramientas y/o técnicas que permiten recoger informacién sobre los
aprendizajes especificos un grupo de estudiantes, para que a partir de ellos se pueda
valorar el aprendizaje alcanzado por los estudiantes y tomar posteriormente decisiones

coherentes y oportunas para reestructurar o continuar con el proceso de ensefianza

1.3.- Objetivos de Aprendizajes (OA)
Conjunto de conocimientos, habilidades y/o actitudes que deben alcanzar los estudiantes

para su desarrollo integral en un determinado ciclo de aprendizaje.

1.4.- Calificacion

Representacion numérica del grado de aprendizaje alcanzado por los estudiantes, que
permite transmitir informacién respecto del logro de aprendizajes, cuyo significado es
conocido por todos los agentes de la comunidad escolar. Tiene caracter acreditativo y

certificativo.

1.5.- Promocion
Transito de un nivel escolar al nivel inmediatamente superior o egreso del nivel de

Educacion Media.
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1.6.- Riesgo de Repitencia

Condicion en la que se encuentra un estudiante que obtiene un rendimiento inferior a lo
establecido por el Decreto 67/2018, Articulo 10. Esto implica que, la situacion de Riesgo
de Repitencia, debe estar inserta en un proceso deliberativo de caracter pedagdgico que
considere varias variables, de modo que dicha decisién, se tome sobre la base de una
mirada integral y contextual del estudiante.

1.7.- Modalidad de evaluacion

Corresponde a las diferentes alternativas de recogida de informacion respecto de los

aprendizajes de los estudiantes.

1.8.- Indicadores de evaluacion.
Aspectos medibles y observables de los OA (objetivos de aprendizaje)

1.9.- Retroalimentacion.
Etapa del proceso de ensefianza y aprendizaje que permite orientar a los estudiantes
continuamente con informacién sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje;

gue les permitan dar pasos para avanzar y seguir aprendiendo.

2.0.- Aula.
Todo espacio de aprendizaje en el que exista interaccién entre docentes y estudiantes,
esto incluye todo espacio dentro o fuera de la sala de clases y del establecimiento

educacional.

2.1.- Contextos auténticos.
Situaciones de ensefanza semejantes a aquellas de la vida real en las cuales serian

utilizados los aprendizajes.
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Il.- TIPOS DE EVALUACION

Con el fin de obtener mayor evidencia para tomar decisiones pertinentes y eficaces en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros estudiantes, organizamos los tipos de
evaluacién en tres criterios para asi monitorear de manera mas eficiente y adecuada el

progreso de los estudiantes. Los tipos de evaluacion involucran a docentes y estudiantes.

2.1.- Segun Agente Evaluador

2.1.1.- Heteroevaluacion: Es la evaluacion gue realiza un docente al desempefio
de un estudiante, a través de criterios previamente definidos e informados.

2.1.2.- Coevaluacion: Es la evaluacion del desempefio de un estudiante a través de
la observacion y determinaciones de sus propios comparieros, con criterios previamente
definidos e informados.

2.1.3.- Autoevaluacion: Es la evaluacion que realiza el estudiante sobre su propio
desempefo. Lo ayuda a tomar conciencia de su progreso de aprendizaje a través de

criterios previamente definidos e informados.

2.2.- Segun su Proposito o Intencionalidad
2.2.1.- Evaluacién Formativa:

La evaluacion cumple un propésito formativo cuando se utiliza para monitorear y
acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

La evaluacion formativa permite monitorear a los estudiantes y a la vez entrega
informacion respecto a la realidad de las préacticas pedagodgicas, permitiendo hacer los
ajustes necesarios para seguir apoyando de mejor manera a los estudiantes. Al identificar

de manera temprana las areas en las que los estudiantes estan teniendo mayores
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dificultades para comprender, es posible aumentar la flexibilidad y capacidad de respuesta
a través de la planificacion de ajustes, tales como volver a ensefiar algo de forma diferente,
o acelerar o disminuir el ritmo de aprendizaje.

La evaluacién formativa, también “permite identificar el lugar en que se encuentra el
estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes”.

En “Las Orientaciones para Implementacién del decreto 677, pag. 8, se recomienda evitar
calificar las evaluaciones con propdsito formativo puesto que su fin es obtener informacion
para tomar decisiones mientras el aprendizaje estd ocurriendo, mas que de certificacion y

comunicacion de un aprendizaje ya logrado.

2.2.2.- Evaluacion Sumativa
La evaluacion cumple un propésito sumativo cuando entrega informacion acerca de hasta
qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,

comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Respecto de ambos tipos de evaluacion segun su propésito, “el propdsito formativo y
sumativo no son excluyentes, y en el caso de las evaluaciones sumativas, tanto la forma
en que se disefien como la manera en que se registre y comunique la informacién que se
obtenga de ellas también pueden usarse formativamente. Asi, una evaluacién sumativa,
cuyo foco esta en certificar logros, puede permitir también aclarar objetivos de aprendizaje
y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje.” Esto sucede, por ejemplo, cuando a raiz
de una prueba calificada el docente decide hacer ajustes en la planificacion, puesto que
esa evaluacién puso de manifiesto que sus estudiantes no aprendieron lo que se esperaba
y, por lo tanto, se requiere abordar nuevamente el proceso de ensefanza antes de seguir
adelante con otros aprendizajes” (Orientaciones para la implementacion del Decreto
67/2018)

2.3.- Segun su Objeto

2.3.1.- Evaluacion del proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan cémo los
estudiantes van aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en
clases, etc. Los Objetivos de Aprendizaje Actitudinales (OAA) son parte del proceso de
aprendizaje y pueden ser evaluables de manera formativa y sumativa a través de
indicadores de evaluacion.

2.3.2.- Evaluacion del progreso del aprendizaje: El avance que tiene un estudiante

respecto de su propio aprendizaje.
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2.3.3.- Evaluacion del producto o logro de aprendizaje: Lo que los estudiantes

logran saber o hacer, lo que permite calificar y certificar los aprendizajes de los estudiantes.
Tienen como obijetivo evaluar los conocimientos y habilidades adquiridas por el estudiante

al finalizar un proceso de aprendizaje.

lll.- PERIODOS DEL ANO ESCOLAR

El afo lectivo se divide en dos periodos semestrales con el objetivo de organizar las
diferentes asignaturas, sus unidades y objetivos de aprendizaje.

Un semestre es un periodo académico que dura aproximadamente 19 semanas y en la
calendarizacion anual se indica el inicio y término de estos. Durante cada semestre las
evaluaciones se aplicardn segun las caracteristicas propias de las asignaturas y de
acuerdo a la planificacion y calendarizacién oficializadas, respetando los criterios y
normas generales.

El afio escolar desde Pre-Kinder a tercero medio tiene una duracion de 38 semanas. De
modo excepcional, los IV° Medios tendran un segundo semestre en que las clases
terminaran anticipadamente respecto del resto del colegio. Segin normativa Mineduc:
“Se autoriza a terminar su afio lectivo con 2 semanas de anticipacion a la fecha que el

DEMRE determine, para la aplicaciéon de Prueba de ingreso a la Educacion Superior”

IV.- DEL PROCESO EVALUATIVO

La evaluacion cumple un rol esencial en el proceso de ensefianza — aprendizaje y debe
ser entendida como “evaluacion para el aprendizaje”. Permite recoger informacion sobre
los logros obtenidos por los estudiantes y las dificultades que van presentando durante
el proceso. Entrega insumos para que los docentes vayan retroalimentando,
acompafnando y modificando lo planificado, de forma de atender las necesidades
educativas de cada curso. El uso formativo de la evaluacién predominara en el proceso
de ensefanza, tanto dentro como fuera de las salas de clases y permitird que los
docentes reflexionen y determinen las mejores estrategias para promover el aprendizaje
de la totalidad de los estudiantes, considerando la diversidad presente en los diferentes

Cursos.
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4.1. Rol docente

El rol docente bajo un enfoque pedagdgico de la evaluacién, puede entenderse como el
de un investigador, que busca constantemente evidencia, tanto del aprendizaje de sus
estudiantes, como del impacto de sus propias practicas en los procesos y logros de
aprendizaje; para ello debe buscar constantemente dar sentido a las respuestas,
comentarios y comportamientos de sus estudiantes haciendo inferencias a partir de lo que
los estudiantes hacen, dicen, escriben y crean, lo que utilizara como insumo para planear
los siguientes pasos del de proceso ensefianza y aprendizaje y generar instancias de
retroalimentacién que permitan a los estudiantes reflexionar acerca de su propio

aprendizaje, involucrarse y generar autonomia y motivacion para aprender.

Los docentes dispondran de espacios de trabajo colaborativo y reflexion pedagogica en
reuniones periédicas de Departamento y/o Ciclo y/o Asambleas Generales y/o en horas
asignadas a Trabajo Pedagdgico (TP), en las cuales podran discutir y acordar criterios de
evaluacion y tipo de evidencias centrales en cada asignatura y curso, con el fin de
promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.
En dichas instancias también definiran los tipos, frecuencia y formas de retroalimentacion
de las evaluaciones formativas, de manera de asegurar que todos los estudiantes sean

acompafados en su proceso de aprendizaje.

Para fortalecer la evaluacioén, los docentes realizaran el siguiente proceso:

a. Construir tablas de especificaciones con sus respectivos instrumentos de
evaluacién que permitan recoger informacion sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

b. Enunciar en la planificacion de sus clases los momentos, estrategias e
instrumentos evaluativos que se aplicaran.

c. Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir de manera concreta lo que se espera que aprendan.

d. Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases y realizar
actividades que permitan observar los procedimientos, desempefios y procesos de
pensamiento de los estudiantes.

e. Generar espacios de auto y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad
de los estudiantes para evaluar sus propios procesos y productos fortaleciendo su
autorregulacion y su capacidad analitica y critica.

f. Ha de asegurar que, en las instancias de evaluacion, exista un clima de aula que

incluya: espacios fisicos limpios y ordenados, volumen de voz de los estudiantes
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acorde a la tarea solicitada, monitoreo permanente, disposicion a resolver dudas

con respecto al planteamiento de la tarea, otorgar instrucciones precisas y claras,
brindar apoyo especifico a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE).

g. Durante las clases, los docentes implementaran evaluaciones formativas a traves
de diversas estrategias que permitan monitorear el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Estas estrategias seran revisadas y retroalimentadas durante la
misma clase o en las siguientes, dejando espacio para que reflexionen acerca de
sus logros y dificultades.

h. La evaluacion formativa y la retroalimentacion correspondiente podra realizarse en
forma individual y grupal.

i. Analizar las evidencias de aprendizaje obtenidas a través de la evaluacién
formativa y sumativa para reflexionar sobre todos los aspectos involucrados en el
proceso de ensefianza y aprendizaje (estudiantes, docentes e instrumentos
evaluativos).

j- Ajustar, si es necesario, cualquier aspecto involucrado en el proceso de ensefanza

y aprendizaje a partir del andlisis de las evidencias del aprendizaje.

4.2.- Rol técnico pedagdgico

Los Equipos de coordinacion académica son los facilitadores del logro de los objetivos
educacionales, optimizando los procesos, constituyendo el soporte técnico que lidera los
cambios.

Para ello, ejecutaran las siguientes acciones tendientes a fortalecer la evaluacion para el

aprendizaje:

a. Promover y proveer instancias de capacitacion docente, internas y/o externas al
colegio.

b. Coordinar la realizacién de reuniones, talleres de trabajo y de reflexion que
permitan realizar juicios pedagogicos basados en evidencia para avanzar y
fortalecer la evaluacion formativa.

c. Acompafar la implementacion de la evaluacion formativa y sumativa en el aula
a través de la revision de los instrumentos evaluativos, la observacion de clases

y la retroalimentacion de cada uno de ellos.
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d. Monitorear la aplicacion sisteméatica de la evaluacion formativa y sumativa a
través de la recogida de informacién tanto de estudiantes como de docentes
(acompafiamiento, actas de reuniones, focus group, otros)

e. Generar instancias de trabajo colaborativo entre pares.

4.3.- Caracteristicas del proceso evaluativo.

4.3.1.- Modalidad.
Son todas aquellas evaluaciones de diferente naturaleza que forman parte del
proceso interno del programa de evaluacion determinado por el Colegio, estas

evaluaciones se podran aplicar en las siguientes modalidades:

a. Escrita: los estudiantes deben demostrar su aprendizaje mediante respuestas
escritas (verbal, numeérica o iconicamente).

b. Oral: los estudiantes deben demostrar su aprendizaje mediante respuestas orales.

c. De ejecucion: los estudiantes deben demostrar su aprendizaje, ejecutando una

tarea, actividad, o elaborando algun producto.

La eleccién de una o mas modalidades de evaluacion dependera del Objetivo de
Aprendizaje (OA) a evaluar y de las caracteristicas de un estudiante o un grupo de
estudiantes.

4.3.2.- Criterios de calidad de la evaluacion
Con el fin de asegurar estandares de calidad en los procesos de evaluacion, se han

definido los siguientes criterios a considerar:

a) Toda evaluacion debe consistir en la recoleccién de evidencia variada sobre
el grado en que los estudiantes alcanzan los Objetivos de Aprendizaje (OA)
establecidos en las Bases Curriculares y aquellos elementos que el Colegio ha
incorporado al curriculo como parte del Sello Institucional, es decir,

conocimientos, habilidades y actitudes.
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b) Se debe evaluar y/o calificar sélo aquello que los estudiantes han tenido la

oportunidad de desarrollar en el aula y de las formas en que se ha trabajado en
clases.
c) En el proceso de evaluacion debe considerarse la diversificacion de las
estrategias de evaluacion, incorporando en lo posible, actividades que han de
plantearse en contextos realistas y cercanos al estudiante, es decir, en
contextos auténticos.
d) Se debe calificar los aprendizajes fundamentales de cada Asignatura,
establecidos en el Curriculo Nacional y/o seleccionados por los Departamentos
de Asignatura y/o Ciclos.
e) Se deben excluir de la calificacion los siguientes aspectos:
i. Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT), excepto
aguellas actitudes especificas que se integran a los conocimientos y que
el departamento de asignatura informando a Coordinacion Académica y
de comun acuerdo, decidan incluir (por ejemplo, en Arte, incluir en la
evaluaciéon por medio de una rubrica el indicador: entrega oportuna de
trabajo).
ii. Contenidos o habilidades que se contemplan en Objetivos de
Aprendizaje de otras Asignaturas.
iii. Objetivos de Aprendizaje (OA) que correspondan a niveles escolares
anteriores, aun cuando estos hayan sido abordados por el docente en
una o mas clases.
iv. Participacion o desempefio en actividades que no respondan a dar
cuenta de logro de objetivos de aprendizaje (por ejemplo: participacion en

bandas, academias, artisticas o deportivas, desfiles, etc.).

4.3.3.- Diversificacion de la evaluacion.

Los estudiantes tienen diferentes maneras de aprender y de expresar lo que saben.
Es necesario diversificar la evaluacion, proporcionando diferentes opciones para
expresar el nivel de logro que han alcanzado los estudiantes a lo largo del proceso

de aprendizaje de un objetivo y/o unidad.

Para implementar la diversificacion de la evaluacion en el aula, se consideraran

diferentes formas para recoger evidencias, frente a cada Objetivo de Aprendizaje y/o
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Unidad, los docentes implementaran algunas de las siguientes modalidades: juegos
de roles, simulaciones, interpretaciones musicales, productos artisticos, debates,
interrogaciones orales y/o escritas, etc. La seleccibn de las modalidades de
evaluacién sera realizada por los equipos de docentes de cada Asignatura y Ciclo

en reuniones de trabajo colaborativo.

4.3.4.- Frecuencia de las actividades evaluativas

Los equipos docentes por ciclo y asignaturas definiran la frecuencia de sus
actividades evaluativas con el fin de optimizar los tiempos de aprendizaje y estudio.
Debido a que las evaluaciones formativas constituyen una parte fundamental del
proceso de aprendizaje; podran ser aplicadas en cualquier dia y momento de la
jornada escolar.

Las evaluaciones sumativas se calendarizaran contemplando un maximo de tres
evaluaciones diarias por estudiante y curso, siempre que al menos una sea de

ejecucion.

4.3.5.- Informacion del Proceso Evaluativo

La Subdirecciébn Académica velara por que a comienzos del afio escolar esté
disponible y actualizado para toda la comunidad educativa el Reglamento de
Evaluacién, Calificacion y Promocién en la pagina web del colegio.

La informacion sobre evaluaciones y calificaciones se entregara a estudiantes,

padres y apoderados a través de los siguientes documentos y/o medios:

Informes de avance: Se entregan en cuatro momentos del afio lectivo. (abril, junio,
septiembre y noviembre) via correo electrénico. Cada dos meses, el estudiante y
su apoderado conocerd todas sus calificaciones parciales y su promedio bimestral
en cada una de las asignaturas.

e Informe semestral: se entregan al término del primer semestre e incluyen
calificaciones parciales obtenidas por los estudiantes en cada Objetivo de
Aprendizaje y el promedio acumulado de cada asignatura y a nivel general.

¢ Informe anual: se entrega al término del afio escolar (segundo semestre) e incluye
las calificaciones parciales obtenidas en cada semestre; el promedio anual por
asignatura y el promedio general de todas las asignaturas.

¢ Informe de Desarrollo Personal y Social: se entrega al término de cada periodo

lectivo y da cuenta del logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT)

y criterios que hacen referencia al Proyecto Educativo.
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Ademas, cada apoderado puede revisar de manera permanente las calificaciones de
su hijo en la intranet SchoolNet. También puede ser informado por el Profesor Jefe
ya sea en las entrevistas individuales y/o por correo electronico sobre las
calificaciones obtenidas por el estudiante.

Es responsabilidad de los apoderados mantenerse informados sobre el estado de las
evaluaciones y calificaciones a través de los medios que dispone el colegio, asi como

concurrir a las reuniones o entrevistas a las que se los cite para este fin.

4.3.6.-Comunicacion de las fechas, objetivos e indicadores de evaluacion.
4.3.6.1.- Docente- Estudiante.

La fecha de la evaluacion deberd registrarse en el calendario de evaluaciones que
sera publicado trimestralmente en SchoolNet y en cada sala (Anexo 2), en modalidad
presencial. Cuando se esté en periodos de modalidad online o dual, el calendario se
publicard mensualmente.

Antes de aplicar una evaluacion sumativa, con 10 dias habiles de anticipacion, el
docente debe informar verbalmente y entregar por escrito a los estudiantes, la fecha
y el o los OA que seran evaluados (incluyendo sus indicadores de evaluacioén) y la

modalidad de aplicacion.

Las fechas y especificacion de las evaluaciones eventualmente podran sufrir
modificaciones por alguna razén justificada. Sien el trascurso del mes y/o semestre,
de acuerdo al contexto de cada curso, al ritmo de aprendizaje de los estudiantes y a
los reportes de las evaluaciones formativas, es necesario realizar cambios al
calendario ya sea en fechas o contenidos, las modificaciones seran solicitadas por
el docente y autorizadas por Coordinacion Académica del ciclo respectivo. Una vez
autorizado el cambio, éste se informara a los profesores jefes, profesores del curso,
apoderados y estudiantes. Hasta octavo béasico el cambio y los motivos se
comunicaran por escrito a los apoderados. En el caso de educaciéon media los

cambios seran informados directamente a los estudiantes.
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4.3.6.2.- Colegio-Familia.
Los apoderados tendran acceso al calendario de evaluacion y a los OA que seran
evaluados, incluyendo sus indicadores de logro o indicadores de evaluacion a través

de la intranet SchoolNet.

4.3.7.- De la rendicion
Es responsabilidad de cada estudiante rendir todas las evaluaciones formativas o
sumativas incorporadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Las situaciones

especiales seran abordadas de acuerdo a lo expuesto en el capitulo VI de este

Reglamento.

4.3.7.1.- De la Inasistencia a evaluaciones:

a) Inasistencia a evaluaciones de alumnos de 1° a 6° de Ensefianza Basica

Cuando un estudiante 1° a 6° E. Bésica se ausente a clases el dia de la evaluacion
el apoderado académico debera justificar a través de comunicacion via agenda
y/o correo electronico personal registrado en la base de datos del colegio, dirigido
al encargado de convivencia escolar del nivel con copia al profesor jefe y profesor
de asignatura, indicando asignatura en la cual se falté a la evaluacion, motivo y la
fecha de la inasistencia.

En caso de ausencia por motivos de salud el apoderado académico debera enviar
via agenda y/o correo electrénico personal registrado en la base de datos del
colegio el certificado médico. El correo debe estar dirigido al encargado de
convivencia escolar del nivel con copia al profesor jefe y profesor de asignatura,
indicando en el asunto: certificado médico, nombre y curso del estudiante y en el
cuerpo del correo la fecha de la inasistencia.

Si el estudiante tiene certificado médico, es el mismo (a partir de tercero basico)
quien debe entregarlo el dia de su reincorporacion a clases a su profesor jefe y
éste a los encargados de convivencia respectivos quienes ademas informaran al
profesor de asignatura.

La aplicacion de evaluaciones atrasadas se realizard en un espacio distinto a la
sala de clases. La fecha de la nueva evaluacién dependera del tiempo en que el
alumno estuvo ausente, para dar espacio a éste de ponerse al dia. La evaluacion
se agenda via libreta de comunicaciones y/o correo electrénico enviado con

anterioridad al apoderado académico indicando la fecha y los objetivos a evaluar.
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Si un estudiante falta solo el dia en el cual se aplicé la evaluacién o a la clase
siguiente de la asighatura correspondiente, la recuperacién podra ser realizada al
dia siguiente.

En caso de que el estudiante no asista a la citacion para rendir una evaluacion
atrasada, ésta se calendarizara nuevamente. Al no presentarse a la segunda
citacion, la evaluacion debe ser rendida a partir del dia de su reintegro en horario
de clases, sin aviso previo.

Cuando el estudiante no asista a la citacion para rendir una evaluacién atrasada,
el apoderado debera justificar la inasistencia de manera presencial, dejando
constancia en el libro de registro que se encuentra en la recepcion del colegio.

b) Inasistencia a evaluaciones de alumnos de 7° basico a IV° afio de Educacion

—e000s

Media

Cuando un estudiante de 7° béasico a IV° medio se ausente a clases el dia de
evaluacion, el apoderado podra, antes o el dia de la evaluacién justificar via correo
electrénico personal registrado en la base de datos del colegio, dirigido al
encargado de convivencia escolar del nivel con copia al profesor jefe y profesor
de asignatura, indicando asignatura en la cual se ausent6 a la evaluacion, motivo
y la fecha de la inasistencia.

En caso de ausencia por motivos de salud el apoderado académico debera enviar
via correo electrénico personal registrado en la base de datos del colegio el
certificado médico. El correo debe estar dirigido al encargado de convivencia
escolar del nivel con copia al profesor jefe y profesor de asignatura, indicando en
el asunto: certificado médico, nombre y curso del estudiante y en el cuerpo del
correo la fecha de la inasistencia.

Ademas, el dia de su reincorporacion a clases el estudiante debe entregar el
certificado médico a su profesor jefe y éste a los encargados de convivencia
respectivos, si el apoderado no lo ha entregado antes.

Cuando un estudiante se ausente por varios dias, durante el desarrollo de un
proyecto colaborativo, al ser éste realizado en equipos, no podra tener la misma
evaluacion que el resto de los estudiantes del equipo. Sera el docente de la

asignatura quien determine si debe: completar su parte del trabajo; realizar un
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trabajo especifico un dia después del término de la jornada y/o realizar un
pequefio proyecto personal, donde alcance los mismos aprendizajes adquiridos
por sus compaferos de equipo.

Si un estudiante falta solo el dia en el cual se aplicé la evaluacién o a la clase
siguiente de la asighatura correspondiente, la recuperacién podra ser realizada al
dia siguiente.

Si un estudiante no asiste a la segunda citacion para rendir la evaluacion, se citara
por ultima vez (tercera citacidon) desde la Coordinacién de Ciclo respectiva y
tendra un Porcentaje de Rendimiento de Evaluacion Minimo Aceptado (Prema)
de 70%.

En caso de ausencia prolongada por viajes, situaciones de salud u otras, los
apoderados deberan informar por escrito a la Subdireccion Académica para la
planificacion de las medidas a adoptar y la recalendarizacion de las obligaciones
escolares, las cuales quedaran formalizadas en un documento conocido por las
partes. La ausencia del estudiante debera consignarse tanto en su hoja de vida
como en el registro diario de asistencia del libro de clases.

c) Aplicacion de Evaluaciones atrasadas

Las evaluaciones atrasadas de estudiantes de 7° basico a IV° medio que se han
ausentado a la evaluacion original, se aplicara al dia siguiente o a la clase
siguiente de la asignatura correspondiente.

Si el estudiante no se presenta a la segunda citacion, la aplicaciéon de la prueba
atrasada serd realizada fuera del horario de clases del estudiante, en dia y hora
fijado por Subdireccion Académica para este dia y hora de aplicacion de la prueba
atrasada. El area académica notificara al apoderado el dia y hora de aplicacion
de la prueba atrasada.

La aplicacion de evaluaciones atrasadas se realizara en un espacio distinto a la
sala de clases y en forma grupal a todos los estudiantes del ciclo y/o asignaturas
gue tengan evaluaciones atrasadas en un mismo periodo.

Cuando el estudiante no asista a la citacién para rendir una evaluacién atrasada,
gue corresponde, la segunda citaciébn el apoderado debera justificar la
inasistencia, dejando constancia en el libro de registro que se encuentra en la
recepcion del colegio. Se calendarizara nuevamente siempre que se presente a
primera hora del dia de su reintegro informando de la justificacion a Encargada

de Convivencia de su nivel y profesor jefe.
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La ausencia a evaluaciones en primera version o versiones posteriores ya sea
con o sin justificacion, quedara registrada como constancia en la hoja de vida del
estudiante.

Cada estudiante podra rendir hasta dos evaluaciones atrasadas el mismo dia.
Pero en caso de tener fijadas dos pruebas en el calendario regular, debera rendir
estas y sOlo una evaluacion atrasada. Si tuviese otra prueba pendiente, debera
rendirla en la préxima citacién en que se aplicaran pruebas atrasadas.

La reiteracion de ausencias a pruebas, a partir de la tercera, sin haber presentado
certificado médico o una autorizacién especial por parte de la Subdireccién
Académica, se considera una falta grave de responsabilidad lo que dara curso a

medidas formativas, cartas de compromiso o condicionalidad.

d) Inasistencia a pruebas en casos especiales

Todo estudiante que se ausente a una evaluacion programada por motivos de
participacién en actividades solicitadas por el colegio (participaciones académicas,
deportivas, pastorales) debera ser previamente autorizado por la Coordinaciéon
Académica del nivel correspondiente, la que informara con antelacion a los
profesores de asignatura a través de una nota en el libro de clases o por correo
electrénico, valiendo esto como justificacion de su ausencia.

Los estudiantes son responsables de ponerse al dia en los objetivos de
aprendizaje, contenidos y/o actividades de la o las asignaturas en las que se
ausentaron y agendaran una nueva fecha con su profesor de asignatura para
rendir las evaluaciones pendientes fuera de la jornada de clases.

No hay autorizacién para ausentarse a rendir pruebas atrasadas por tener
actividades o pruebas de preuniversitarios, academias u otros.

Los apoderados deberan procurar solicitar horas de examenes de salud, horas
dentales o médicas, en horario distinto de la hora de aplicacién de evaluaciones
programadas o evaluaciones atrasadas.

Si un estudiante, por motivos familiares y/o viajes, se debe ausentar por un tiempo
de un maximo de 30 dias, el apoderado, formalmente y con la anticipacién debida,
debe informar por escrito a Subdireccion Académica. Sera responsabilidad del
apoderado y del estudiante ponerse al dia en los objetivos de aprendizaje,

contenidos y/o actividades de la o las asignaturas en las que se ausentaron.
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El estudiante, antes de ausentarse o el mismo dia del reintegro, debera dirigirse
a Coordinaciéon Académica del ciclo respectivo a recibir orientacion que le permita

organizar su agenda académica.

e) Inasistencia o incumplimiento en la fecha de entrega de Trabajos

En el caso de ausencia a cualquier evaluacion programada ya sea de trabajos
grupales, disertaciones, maquetas etc. y que sea justificada oportunamente por
el apoderado, se acordara con el profesor de asignatura la nueva fecha y hora
gue serd entregado o aplicada segun corresponda. Este acuerdo debe ser
informado al apoderado via agenda o correo electrénico.

En el caso que el apoderado no justifique la ausencia, el estudiante debera rendir
la evaluacion o entregar el trabajo el dia de su reintegro al profesor de asignatura.
El profesor puede descontar puntaje, segun pauta o rubrica de evaluacion,
cuando esté especificado el indicador actitudinal sobre responsabilidad.

Si el estudiante no cumple con la segunda oportunidad convenida con el profesor
de asignatura, el docente puede buscar una forma alternativa de comprobar la
adquisicion del conocimiento por parte del estudiante. Durante el dia de reintegro
y/o al dia siguiente de la ausencia a la segunda oportunidad, el docente de la
asignatura puede aplicar un cuestionario, interrogacion, actividad practica con los
indicadores de evaluacion originales. En el caso de necesitar algin insumo, el
estudiante debe rendir la evaluacion con los materiales con que cuente en el
momento.

Toda situacion de incumplimiento debe quedar registrada en la hoja de vida del
estudiante.

En el caso que el apoderado no justifique la inasistencia en la fecha establecida,

la evaluacion seré aplicada a partir del dia siguiente del reintegro, sin previo aviso.

4.3.7.2.- De la copiay plagio.

Se entiende por conducta impropia durante una evaluacion toda accién individual o

colectiva que falte a la honestidad como, por ejemplo: dar, recibir o utilizar

informacion durante la evaluacion a través de cualquier medio, plagiar trabajos o

gran parte de ellos, entregar trabajos de otras personas como propios, etc.

Todos los estudiantes que hubieran sido sorprendidos cometiendo una accion

impropia en una evaluacién, de forma previa, durante o después de la aplicacion, el

instrumento quedard invalidado para los efectos de calificacion. Seran evaluados
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oralmente por el docente de asignatura, durante el transcurso del dia o segun lo

acordado con la coordinacién académica del nivel. Paralelamente, deberan regirse

segun lo establecido en el Reglamento de Convivencia (articulo 24 A, Falta Grave).

En el caso de que algun estudiante falte a la verdad presentando como propio un
trabajo que no es de su autoria (plagio: copiar trabajos de compafieros, de internet,
libros u otras fuentes o presentar trabajos realizados por los padres) el profesor de
asignatura puede: entregar un tema y/o formato nuevo o realizar una interrogacion

de los contenidos abarcados en el trabajo.

Los trabajos seran evaluados mediante una pauta, rubrica o sobre la base del mismo
instrumento, manteniendo los objetivos e indicadores de evaluacion del instrumento
original. El profesor de asignatura podra interrogar inmediatamente al estudiante o

fijar una nueva fecha para la evaluacion.

Cualquier situacién no especificada en los puntos anteriores sera analizada por el
area académica, quien determinard las acciones a seguir y comunicara al o los

estudiantes involucrados y a sus apoderados.

4.3.8.- De la entrega de los resultados y la retroalimentacién

4.3.8.1.- De los Resultados

Cada docente tendra un plazo maximo de diez dias hébiles (2 semanas), para
entregar las evaluaciones a los estudiantes y registrarlas en el libro de clases y en
SchoolNet. En el caso de las evaluaciones de produccion de texto, individuales y de
larga extension, (escritura y redaccién, paper, investigaciones, ensayos, etc.)
tendran un plazo de quince dias habiles (3 semanas) para entregar las evaluaciones

a los estudiantes y registrarlas en el libro de clases y en SchoolNet.

El estudiante podré solicitar una nueva correccién de sus evaluaciones al docente
de la asignatura hasta la clase posterior a la entrega de los resultados, de forma oral

por parte del estudiante o escrita por parte del apoderado. En caso no existir
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modificacion, el docente entregaré la respuesta y argumentacion por escrito en el

mismo instrumento.

4.3.8.2.- De la retroalimentacion

Con los resultados de las evaluaciones formativas (sin calificacién) y sumativas (con
calificacion), el docente de asignatura analizara ya sea de manera individual con el
estudiante o en conjunto con su grupo curso el resultado de cada evaluacion y se
realizara la correspondiente correccion y retroalimentacion. La importancia de la
retroalimentacién es que los estudiantes puedan evaluar en conjunto con el docente
de manera oportuna y precisa, sus errores y aciertos con la finalidad de fortalecer su
proceso de aprendizaje. Se espera que la retroalimentacion oportuna, focalizada,
variada y descriptiva, cumpla con el propésito de orientar a los estudiantes sobre sus
procesos, progresos y desempefios que le permitiran seguir aprendiendo,
determinando las acciones necesarias para cerrar la brecha, si existe, entre el

conocimiento actual y las metas esperadas.

4.3.9.- Del Andlisis de los resultados

Posterior a la aplicacion de las evaluaciones los docentes analizaran las
evidencias de aprendizaje obtenidas para ajustar, si es necesario, cualquier

aspecto involucrado en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Cuando, en una evaluacidon sumativa, el porcentaje de estudiantes con nota
inferior a 4.0 sea mayor al 30% los docentes en conjunto con Coordinaciéon
Académica estableceran un nuevo periodo de ensefianza y aprendizaje posterior
al cual se aplicard un nuevo instrumento de evaluacion construido de acuerdo a
los criterios estipulados en la tabla de especificaciones que sera rendido por los

estudiantes en una nueva fecha de aplicacion.

Todo estudiante cuya calificacién sea igual o superior a 4,0 tiene la opcion de
elegir si desea rendir la nueva evaluacion. En el caso que la rinda, e registrara la

mejor calificacion obtenida.

Si en un curso se ha repetido la situacién antes descrita en dos oportunidades en
una asignatura, el &rea académica evaluara en base a antecedentes la pertinencia

de aplicar el procedimiento nuevamente.
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4.3.10.- Sobre la eximicion.

De acuerdo al articulo 5° del decreto 67/2018 del Ministerio de Educacion, los
estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluado en todos ellos.

Sin embargo, como respuesta de atencion a la diversidad, la situacion de
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales, seran revisadas
realizando el estudio de antecedentes de los estudiantes que lo requieran.

El estudio de antecedentes sera realizado por el Equipo de Psicopedagogia del
colegio en acuerdo con el Equipo de Ciclo y con la respectiva autorizacion de la
Coordinaciéon Académica de cada ciclo, de modo que los estudiantes en esta
situacion participen del proceso de aprendizaje junto a sus comparfieros de curso,
buscando alternativas de adaptaciones y/o adecuaciones curriculares que implique
la priorizacion y diversificacién de evaluacion de los objetivos de aprendizaje con

el fin de verificar el logro de los aprendizajes.

VI.- SITUACIONES ESPECIALES

El Ministerio de Educacién de acuerdo con el decreto 67/2018, indica, que para ser
promovidos de curso los estudiantes deben haber asistido al menos a un 85% de las clases
del calendario escolar.

Se podran exonerar de rendir evaluaciones y/o de asistir a clases en una o mas
asignaturas, todos los estudiantes que, por condiciones de salud o fuerza mayor,
debidamente justificadas mediante documentacion requerida y revisada por la Direccién
del establecimiento, no puedan ejecutar la tarea encomendada. Lo anterior siempre que el
estudiante haya rendido el 80% o mas de las evaluaciones anuales y siga escolarizado en
lo que resta del afio.

No obstante, lo anterior, es facultad de la Direccién del Colegio, por razones justificadas,
promover a aquellos estudiantes que no cumplan con este requisito. Las situaciones

sefialadas a continuacion se consideraran como casos especiales.
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6.1.- De las ausencias prolongadas por enfermedad

6.1.1.- Ausencia prolongada por motivos de salud

En caso de ausencia prolongada de un estudiante por motivos de salud y justificada
de manera oportuna por el apoderado con los certificados médicos
correspondientes, emitidos por profesionales del area de salud, se realizaran
adecuaciones curriculares que permitan al estudiante alcanzar estandares minimos
para ser promovido, proporcionandole instancias de evaluacion al final del afio
escolar que permitan certificar niveles de logro adquiridos. Los objetivos para
evaluar seran los fundamentales de cada asignatura acorde al curso que esté
rindiendo para ser promovido al siguiente. Todas las evaluaciones deberan ser
rendidas en el colegio y se realizard un calendario especial en conjunto con la

Coordinacion de su ciclo.

6.2.- De los deportistas destacados.

El colegio apoya el desarrollo deportivo de los estudiantes que pertenezcan a una
Federacion o Seleccion Nacional y que requiera de permisos especiales, que no podran
ser anuales, sino que, por un tiempo determinado de preparacion para la representacion,
tanto en entrenamientos como en fechas de campeonatos.

El apoderado debera hacer la solicitud especifica mediante carta formal dirigida a la
Direccién del Colegio indicando fechas y horarios de campeonatos y entrenamientos.

Los requisitos que el estudiante debe cumplir para poder ser promovido de curso son los
mismos que para todos los estudiantes excepto que la revision de su asistencia se

flexibilizara en funcién del calendario de sus campeonatos.

6.3.- De los estudiantes que ingresan al colegio después de la fecha oficial de inicio
del afio lectivo.

Los estudiantes que ingresan después de comenzada las clases tendran un periodo de 10
dias habiles de adaptacién, en los que no rendira evaluaciones sumativas. Concluido el
periodo de adaptacion, debera cumplir con todas las obligaciones escolares. (Rendicion
de evaluaciones, trabajos, contenidos, entre otros). El estudiante no rinde las evaluaciones
calendarizadas con fecha anterior a su ingreso. Debe cumplir con los requisitos sefialados
de asistencia (85%) y calificaciones (80%). Si es necesario, se realizara un calendario

especial de evaluaciones que permita cumplir con el requisito antes mencionado.
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El apoderado debe presentar certificados de estudio del colegio de procedencia, donde se

especifiquen las calificaciones obtenidas en los niveles anteriores y en el nivel que ingresa.
Serd responsabilidad del apoderado desarrollar las estrategias necesarias para la

nivelaciéon de estudios, si fuese necesario.

6.4.- De los estudiantes que ingresan al colegio después de la fecha oficial de inicio
del afio lectivo que provienen del extranjero.

Los estudiantes que provienen de otro pais y que ingresan después de comenzado el afio
lectivo, tendran un periodo de 15 dias habiles de adaptacion, en los que no rendira
evaluaciones sumativas. Concluido el periodo de adaptacién, debera cumplir con todas las
obligaciones escolares. (Rendicion de evaluaciones, trabajos, contenidos, entre otros). El
estudiante no rinde las evaluaciones calendarizadas con fecha anterior a su ingreso. Debe
cumplir con los requisitos sefialados de asistencia (85%) y calificaciones (80%). Si es
necesario, se realizara un calendario especial de evaluaciones que permita cumplir con el
requisito antes mencionado.

El apoderado debe presentar reconocimiento de estudios y/o matricula provisoria
entregada por el Ministerio de Educacién, certificados de estudio del colegio de
procedencia donde se especifiquen la fecha en que realiz6 estudios en el extranjero, las
calificaciones obtenidas en los niveles anteriores y en el nivel que ingresa (si lo posee).
Sera responsabilidad del apoderado desarrollar las estrategias necesarias para la

nivelacion de estudios, si fuese necesario.

6.5. Del Cierre de Afio Anticipado
Pueden solicitar el Cierre de afio anticipado, los estudiantes que presente problemas de
salud que le imposibiliten asistir a clases y aquellos que realicen intercambio estudiantil al

extranjero.

6.5.1 Cierre anticipado de afio escolar por Problemas de Salud

1. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente
de alto riesgo u otras razones medicas debidamente acreditadas, el estudiante se
encuentra en tratamiento médico e imposibilitado de asistir al colegio y proseguir con
sus estudios, habiendo cursado a lo menos un semestre académico con asistencia

y calificaciones que permitan dar cuenta de su proceso académico de forma
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sistemética; el apoderado en representacion del estudiante debera exponer por
escrito las razones y acreditar la condicibn de enfermedad adjuntando la
documentacién pertinente; protocolo de exadmenes, tratamientos e informes y
certificados médicos de acuerdo a la especialidad y enfermedad que aqueje al
estudiante. Los certificados emitidos por el o los especialistas médicos tratantes,
deben indicar explicitamente que el alumno se encuentra en tratamiento médico e

imposibilitado de continuar asistiendo al colegio.

2. Una vez recibida la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera
revisado y evaluado por una comision integrada por dos miembros de la
Subdireccion Académica, el profesor jefe y otros profesionales de apoyo
determinados por la Direccion del colegio.

3. La comisién evaluard los antecedentes proporcionados por el apoderado, la
situacion académica, de salud fisica y socioemocional del estudiante. Ademas,
cautelaran que los certificados que se adjunten a la solicitud correspondan a la fecha
en que se solicita el cierre anticipado del afio escolar y sean coherentes en relacion
con lo observado en el tiempo respecto del estudiante. La comision, si a la luz de los
antecedentes asi lo determina, podréa solicitar al apoderado mas antecedente para

avalar la solicitud.

4. Para la evaluacion de los antecedentes, no seran considerados; certificados,
informes u otros documentos emitidos por profesionales no médicos especialistas y
que no sean originales. No se consideraran certificados o informes emitidos por
profesionales médicos que sean parientes del estudiante ya sea en primer, segundo

o tercer grado.

5. El cierre anticipado del afio escolar sera otorgado solo por una vez durante la vida

escolar del estudiante en el colegio.

6. Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan, a lo
menos, haber rendido un semestre del afio lectivo respectivo, teniendo todas las
calificaciones programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y por
ende con el promedio semestral en todas las asignaturas, junto con un porcentaje
de asistencia a clases presenciales igual o superior al ochenta y cinco por ciento del

semestre cursado. Independientemente de la solicitud, para ser promovido a fin del



lMl Fundacién €ducacional Compania de Maria Puente Alto

ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA N.S.

I X XX
afo lectivo, el estudiante debera cumplir con los requisitos legales de promocién

estipulados en el Reglamento de Evaluacién, Calificaciéon y Promocion Escolar

vigente.

7.- En caso de no tener rendido y cerrado el primer semestre del afio lectivo y
encontrdndose imposibilitado de terminarlo, para cumplir con el requisito de tener el
primer semestre cursado y cerrado, el estudiante podra ausentarse del colegio para
recuperarse de su enfermedad, no pudiendo asistir a las actividades académicas y
pastorales y tendra plazo para rendir las evaluaciones pendientes hasta el 30 de
diciembre del afio lectivo en curso para estudiantes desde primero basico a tercero
medio y para los estudiantes de cuarto medio hasta la fecha indicada por el Ministerio
de Educacion. De no lograr rendir las evaluaciones pendientes y por consiguiente no
tener al menos un semestre cursado y cerrado y una asistencia a clases presenciales
de a lo menos 20 semanas, con un porcentaje de asistencia igual o superior al 85 %

para el periodo de 20 semanas, el estudiante no podra ser promovido de curso.

6.5.2.- Cierre de afio escolar por Intercambio estudiantil al extranjero

1. Si la ausencia por intercambio ocurre antes de finalizar el primer semestre y
el estudiante se reintegra al colegio antes de finalizar el afio escolar.

En total, y sin incluir el periodo de ausencia, el estudiante debe cursar al menos 20
semanas de clases presenciales del mismo afio lectivo, con porcentaje de asistencia
igual o superior a ochenta y cinco por ciento sobre el total presencial.

A su regreso, el estudiante tendra un plazo fijado por la Subdirecciéon Académica para
rendir las evaluaciones pendientes del primer semestre, para cerrar dicho semestre
y para las evaluaciones pendientes del segundo semestre. En el intertanto mantendra

el régimen de evaluaciones normales fijadas para las asignaturas de su curso.

2. Si la ausencia por intercambio ocurre después de finalizar el primer
semestre y el regreso se produce al iniciar el afio lectivo siguiente.
Se procede segun protocolo de cierre anticipado del afio escolar. Se entrega

informe de notas del semestre cerrado si asi se requiere y se procede de acuerdo
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con las normas de promocion o repitencia establecidas en el Reglamento de
Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar vigente.

Si el estudiante con motivo del intercambio deja de asistir al colegio con
posterioridad al 30 de septiembre, se consideraran también las calificaciones del
segundo semestre a la fecha del retiro y se procede segun protocolo de cierre
anticipado del afio escolar de acuerdo con las normas de promocién o repitencia
establecidas en el Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar

vigente.

3. Si la ausencia por intercambio ocurre antes de finalizar el segundo
semestre y el regreso se produce luego de iniciado el afio lectivo siguiente.
Se procede segun cierre de afio escolar anticipado para el afio lectivo que cursa
considerando las calificaciones del primer semestre y las calificaciones del
segundo semestre consignadas a la fecha de su retiro por intercambio.

La Subdireccién Académica fija el calendario de evaluaciones pendientes del afio

lectivo siguiente.

6.6.- De los viajes

6.6.1.- Por un periodo inferior a 30 dias

Si un estudiante viaja dentro o fuera del pais por un periodo superior a 5 dias e
inferior a 30, el apoderado debera informar mediante carta formal dirigida a la
Direccién del Colegio. El apoderado sera informado que el colegio no otorga
autorizaciones para viajes y las inasistencias no se anulan, sélo se justifican. Las
evaluaciones realizadas en el periodo en que se ausente seran calendarizadas a

Su regreso en conjunto con la Coordinacién Académica del ciclo respectivo.

6.6.2.- Por un periodo mayor a 30 dias.

Si un estudiante viaja fuera del pais y no asiste a educacién formal, el apoderado
debera informar mediante carta formal dirigida a la Direccion del Colegio. El
apoderado sera informado que el colegio no otorga autorizaciones para viajes y las
inasistencias no se anulan, solo se justifican. Se aplicaran evaluaciones que den
cuenta del logro de los objetivos fundamentales del periodo ausente. Si éstas son

insuficientes, se solicitara nivelacién de estudios.
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Es responsabilidad del apoderado y estudiante recuperar lo trabajado en clases. El

mismo dia del reintegro deberan dirigirse a Coordinacion Académica del ciclo

respectivo a recibir orientacion que le permita organizar su agenda académica.

Todas las situaciones de promocion en régimen especial que no contemple este
reglamento seran analizadas y autorizadas por la Direccion del Establecimiento o
si se requiere, por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectivas.

VIl.- PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES CON
APRENDIZAJES DESCENDIDOS.

“... el Decreto N° 67/2018 evita que se apliquen reglas automaticamente para todos los
estudiantes sin mirar sus historias, contextos, progresos, dificultades y posibilidades
especificas, sobre todo cuando las decisiones que se tomen puedan tener consecuencias
importantes para ellos a futuro.”

El Decreto 67/2018 indica que, de acuerdo a la evidencia, la repitencia suele tener mas
efectos negativos que positivos en los estudiantes, tanto para el desarrollo emocional como
para el aprendizaje. Al respecto, promueve transitar desde, la repitencia automatica a un
modelo en el cual es entendida como medida excepcional que requiere proveer
acompafamiento permanente a los estudiantes que hayan tenido mayores dificultades. El
proceso de toma de decision de promocién o repitencia debe corresponder a un analisis

colectivo e integral de cada caso.

La Direccion del Colegio, en conjunto con el Area académica, Profesor jefe del estudiante,
otros docentes y profesionales de apoyo a la funcion docente del colegio, entre ellos;
Coordinadores del ciclo, Psicologas, Educadora Diferencial y Psicopedagogas que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante durante el afio en curso, analizaran la
situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decision de promocién o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis deberé ser de
caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos, obtenida de

diversas fuentes y considerando la vision del estudiante y su apoderado.

Pégina3 1

—e000s



Esta decisién debera sustentarse, ademdas, por medio de un informe elaborado por el

area académica y profesionales del colegio que hayan participado del proceso de

aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo

menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

¢ La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

Para realizar un adecuado proceso de acompafiamiento de los estudiantes con
aprendizajes descendidos se contemplara la deteccién temprana, la atencion oportuna

y el monitoreo de las dificultades de los estudiantes.

Para ejecutar la detecciébn temprana se tomaran en cuenta los resultados de la
evaluaciéon diagnéstica y las evaluaciones realizadas durante los meses de marzo y

abril.

Se consideraran estudiantes con aprendizajes descendidos a aquellos que tengan
calificaciones con una diferencia significativa a la media del curso. Junto con ello, se
recopilaré informacion adicional como: Habitos de estudio del estudiante, disponibilidad
de tiempo dedicado al estudio, registro de anotaciones del estudiante, porcentaje de
asistencia al colegio del estudiante, opinién fundamentada de los docentes de
asignatura del curso del estudiante y situacion socioemocional para elaborar un plan de

acompafamiento individual.

La atencién oportuna considerara acciones de acompafiamiento que pueden abarcar:
Solicitud de evaluaciones externas que segun diagnostico deriven en adecuaciones

curriculares y/o inclusion del estudiante en grupos de ejercitacion o reforzamiento.

Para realizar el monitoreo del plan de acompafiamiento de los estudiantes, se revisara

periédicamente la asistencia a clases, asistencia a reforzamientos, asistencia a
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evaluaciones regulares o pendientes y el avance de los estudiantes en los objetivos de

aprendizaje.

VIII.- CRITERIOS DE ADECUACIONES CURRICULARES

8.1.- Uso de adecuaciones curriculares

El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los
estudiantes con necesidades educativas especiales puedan acceder y progresar en
los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los objetivos de aprendizajes
fundamentales e imprescindibles establecidos en las bases curriculares,
promoviendo ademas el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus diferencias

individuales.

Se entendera que un estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales
es aquel que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o
pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al

logro de los fines de la educacion (LGE art. 23).

8.2 Tipos de adecuaciones curriculares

8.2.1.- Adecuaciones curriculares de acceso.

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al
acceso a la informacion, expresion y comunicacion, facilitando asf el progreso en los
aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes,
sin disminuir las expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones
curriculares de acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio como en

el hogar y en la comunidad.

8.2.2.- Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje expresan las competencias bésicas que todo alumno
debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad. Los Objetivos de Aprendizaje
establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcién de los

requerimientos especificos de cada estudiante con relaciébn a los aprendizajes
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prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Estas
adaptaciones se deben definir bajo el principio de no afectar aquellos aprendizajes
que se consideran basicos e imprescindibles, dado su impacto en el desarrollo
personal y social del estudiante, que pueden llegar a comprometer su proyecto de

vida futuro y poner en riesgo su participacion e inclusion social.

8.3.- Sobre la solicitud de adecuacioén curricular.

Pueden acceder a adecuacion curricular los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) acreditadas.

La adecuacion curricular no considera la eximicion de asignaturas ni la modificacion de la
escala de evaluacion utilizada por el colegio. La exigencia de Porcentaje de Rendimiento
de Evaluacion Minimo Aceptado (PREMA) sera de un 60% para la nota 4.0 en todos los
instrumentos de evaluacion y en todas las asignaturas.

Las evaluaciones de adecuacion curricular se aplicara en cualquier asignatura segun
corresponda, siempre que lo indique un profesional externo que acredite la necesidad del
estudiante, cumpliendo con las condiciones que el colegio establece.

Las solicitudes de adecuacion curricular deben ser realizadas al inicio de afio lectivo a mas
tardar el 31 de marzo. Si la solicitud es presentada en fecha posterior, podra ser
considerada para el segundo semestre.
El apoderado debe presentar una solicitud y un informe de evaluacién certificado por un
especialista idoneo en alguna de las siguientes areas de: Fonoaudiologia, psiquiatria,
neurologia, psicopedagogia, psicologia y/o médico especialista. Solo se aceptaran
solicitudes avaladas por los profesionales de las especialidades antes sefialadas y que
precisen un diagndstico que fundamente la adecuacién curricular.
El informe del especialista debe contener:

a) Datos personales del estudiante.

b) Diagnéstico.

c) Motivo de la solicitud de la adecuacioén curricular.

d) Tratamiento y medicacion indicada por el especialista.

e) Dependiendo del diagnostico explicitar el tiempo estimativo durante el cual el

estudiante se mantendra en tratamiento.
f) Desempefo pedagdgico del estudiante a nivel general y bienestar emocional.
g) Asignaturas en las que requiere apoyo.

h) Adecuaciones curriculares sugeridas.
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i) Recomendaciones y/o sugerencias para los docentes del colegio.

i) Modalidad y tipo de acompafamiento sistematico que recibird el estudiante de
parte del profesional tratante que suscribe y certifica la solicitud

k) Mencion de otros profesionales tratantes.

La Subdireccion Académica acogera y revisara toda solicitud de Adecuacion Curricular
junto con el informe certificado por el especialista pertinente. Dicha solicitud ser analizada
en conjunto con el equipo de profesionales de apoyo del ciclo respectivo; Coordinador
Académico, psicopedagoga y/o profesora de Educacion Diferencial y psicologa.

Una vez revisados los antecedentes pedagdgicos y emocionales del estudiante, se
informaré en forma escrita via mail y/o entrevista, a los padres y especialistas, la propuesta
del colegio a la solicitud planteada. El criterio que primara en esta decision sera la
necesidad educativa del estudiante y la capacidad de respuesta o recursos de que dispone
el Colegio para responder a ella.

El tipo de adecuacion curricular serd definido por la psicopedagoga y/o educadora
diferencial de ciclo en conjunto con los otros profesionales de apoyo, el profesor/a jefe y/o
de asignatura correspondiente, considerando la informacion entregada por los
especialistas externos.

En caso de que la respuesta sea positiva se generara una serie de acuerdos pedagdgicos
que quedaran formalizados en un “Documento de Acuerdos de Adecuacion Curricular’ y
sera enviado a los padres.

Como parte de los acuerdos el o los profesionales tratantes deben emitir informes
certificados de avances semestralmente y/o segun sea solicitado por el colegio.

La implementacion de medidas de adecuacion curricular no asegura la calificacion minima
cuatro (4.0).

Los estudiantes que requieran renovacion de medidas de apoyo implementadas en afios
anteriores deberan presentar la documentacion solicitada en un plazo no superior a cuatro
semanas desde el inicio del nuevo afio escolar.

El informe de avance no debe superar un periodo de 4 semanas, una vez iniciada

En caso de no cumplirse alguno de los acuerdos descritos en el Documento de Acuerdos
de Adecuacion Curricular, por alguna de las partes involucradas; apoderados, estudiantes
y/o especialistas, serd suspendida la medida de adecuacion curricular comprometida.

El colegio se reserva la facultad de cancelar la matricula de un estudiante con necesidades

educativas especiales, si éste o sus apoderados no dan cumplimiento cabal a lo
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comprometido en el documento de Acuerdos de Adecuacion Curricular o a lo
comprometido en el historial de registro de entrevistas, si su conducta se aleja de lo
dispuesto en el Reglamento de Convivencia Escolar o Reglamento de Evaluacion y
Promocién o si su actuar se contrapone a la linea formativa del colegio.

En caso de que la familia presente dudas o requiera mayor informacion respecto de la
resolucién, el apoderado debera enviar sus inquietudes al profesor/a jefe, quien lo remitira
al Equipo Profesional de Apoyo y dard al apoderado la respuesta pertinente.

El seguimiento del proceso es de responsabilidad de la Coordinacion Académica del ciclo

y equipo de apoyo educativo.

8.4.- Estudiantes con situaciones emergentes de adecuacion curricular.

El profesor jefe, psicopedagogo, educador diferencial o psicologo al detectar alguna
dificultad en el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante, informaran al apoderado

para realizar la derivacion a un especialista externo.

Si la derivacion a especialista sugerida se realiza después del 31 de marzo, el apoderado
debe cumplir con el plazo sefalado por el profesor jefe y/o profesionales del equipo de
apoyo educativo, para la entrega del informe de diagnéstico de los especialistas

pertinentes.

Para situaciones emergentes se consideran para la adecuacion curricular los mismos

puntos del apartado anterior.

IX. REGISTROS DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

9.1. Sobre las escalas de calificacion.

En los niveles de educacion de parvulos, los logros de aprendizaje del area cognitiva seran
reportados a través de los conceptos NL (no logrado), ML (medianamente logrado), L
(logrado)

Para aquellos aprendizajes que se refieren a las dimensiones de Evangelizacién y Socio
Afectiva, se usaran los conceptos F(frecuentemente) AV (a veces), N (nunca).

La escala para el registro de calificaciones desde primero basico a cuarto medio de todas

las asignaturas es de 1,0 a 7,0, siendo la nota minima 1,0 y la nota minima de aprobacion,
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4,0 (la que se establece en el 60% de logro). Todas las calificaciones se expresan con un

decimal.

9.2.- Sobre las calificaciones

El Colegio certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y cuando proceda, el
término de los estudios de educacion basica y media. No obstante, la licencia de educacién
media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

La cantidad de calificaciones del periodo escolar anual de una asignatura debera ser
coherente con la planificacion que para dicha asignatura realice el docente considerando
para ello los objetivos de aprendizaje méas relevantes. El equipo de docentes de cada
asignatura propondrd la cantidad de calificaciones en cada nivel escolar, siendo el equipo

Académico quien validara la decision final.

Solo se registraran en el libro de clases las calificaciones que deriven de evaluaciones
sumativas referidas a Objetivos de Aprendizaje establecidos en los programas de estudio
de cada asignatura. Los resultados de las evaluaciones formativas o diagnosticas formaran
parte de un registro personal del docente. La calificacion de cada OA se registra con una
nota independiente, coeficiente 1. No se realizaran pruebas semestrales y no existiran

calificaciones coeficiente dos.

Las calificaciones de evaluaciones sumativas obtenidas por los estudiantes en Religion y
Orientacién seran registradas internamente en una escala de 1,0 a 7, pero comunicadas

solo con conceptos, segun la siguiente equivalencia:

Registro Interno 6.0a7 5,0a5,9 40a4,9 1,0a3,9

Comunicadas en Conceptos MB B S I

Asignatura de religion: La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de
Religion, para los cursos en que ésta se dicte no incidird en su promocion escolar, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacién N° 924 de 1983.

Asignatura de orientacion: La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales

en Orientacion no incidira en la promocién escolar de los estudiantes.
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Asignatura de Identidad y Valores: En el caso de la asignatura de Identidad y Valores, que
se imparte entre 7° basico y IV medio, la calificacion incidir4 en el promedio y promocion

de los estudiantes.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura, sera

informado por cada profesor a sus estudiantes al inicio de cada semestre.?

El promedio anual general se calcula mediante la suma de todos los promedios de las
asignaturas registradas en el libro de clases y la posterior division del resultado por el
namero de asignaturas. El promedio se expresara con maximo un decimal, aproximando
el segundo decimal al nimero mayor, cuando esté en el rango 0,05 -0,09 (por ejemplo
5,95 se aproxima a 6,0 y 5,06 se aproxima a 5,1)

9.3.- Sobre la Evaluacién de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT)

Los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) son aprendizajes que tienen un
caracter comprensivo y general, y apuntan al desarrollo personal, ético, social e intelectual
de los estudiantes. Los OAT, no se logran por medio de un sector de aprendizaje en
particular; dependen del conjunto del curriculum y de las distintas experiencias escolares.
Es fundamental que se promuevan en las diversas disciplinas y en las distintas
dimensiones del quehacer educativo, mediante el Proyecto Educativo Institucional, la
practica docente, el clima organizacional, las ceremonias escolares y el ejemplo de los

adultos.

El desarrollo de los OAT se expresa a través de un Informe de Desarrollo Personal y Social
del estudiante que se entrega al Apoderado semestralmente. Este informe es elaborado
por el profesor jefe con aportes de los profesores de asignatura y de los profesionales de

apoyo del ciclo.

X.- DE LA APROBACION, LA PROMOCION Y LA CERTIFICACION

10.1.- Sobre la aprobacién de asignaturas

Un estudiante aprueba una asignatura si obtiene un promedio final o superior a 4,0.

1 A partir del Articulo 9 del decreto 67/2018
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Los estudiantes que se encuentren en situacion de repitencia y obtengan, solo en un

maximo de una asignatura, un promedio anual de 3,8 o 3,9 accederan a un mecanismo
especial consistente en la aplicacion de una evaluacion recuperativa que permita recoger

evidencia sobre el logro de los Objetivos de Aprendizajes (OA) del nivel en curso.

Estos instrumentos seran elaborados utilizando las mismas especificaciones y escalas de
calificacion de los instrumentos originales. La calificacion obtenida en esta evaluacion se
incorporard como una nota extraordinaria y derivard en un recélculo del promedio de la

asignatura.

No existe un numero predefinido de cantidad de estudiantes que deban aprobar o reprobar

una asignatura por curso.

10.2.- Sobre las condiciones de promocion

En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos

de aprendizaje de las asignhaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

¢ Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

¢ Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

¢ Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea como minimo un

5.0, incluidas las asighaturas no aprobadas.

2.- En relacion con la asistencia a clases.

Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85%
de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se
considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,

en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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Quienes no cumplan con estos requisitos de promocion, quedaran en situacion de Riesgo
de Repitencia.

Los certificados médicos justifican la inasistencia, pero no la eliminan.

Para casos de asistencia menor al 85%, se debe iniciar un proceso de andlisis conjunto
entre Direccidén, Subdireccién Académica, Profesor jefe del estudiante, otros docentes y
profesionales de apoyo a la funcion docente del colegio, entre ellos; Coordinadores del
ciclo, Psicologos y Psicopedagogos que hayan participado del proceso de aprendizaje del

estudiante durante el afio en curso.

Este proceso se llevara a cabo de acuerdo al Protocolo para la Comisién que toma la

decision de promocion de un estudiante en Riesgo de Repitencia

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta

antes del término de cada afo escolar.

Si existe evidencia que permita certificar la aprobacion de un nivel, el estudiante no podra
volver a realizarlo, ni aun cuando sea solicitado por el apoderado o se haya realizado bajo
otra modalidad educativa.

Todo estudiante tendra derecho a repetir en el colegio, un curso de Educacion Basica y
uno de Educacion Media. En el caso de los estudiantes que repitan de curso por segunda

vez en el mismo ciclo, el Colegio analizard su permanencia en el establecimiento.

10.3.- Certificacion

10.3.1.- Sobre la certificaciéon de los estudiantes
El colegio entregara un Certificado Anual de Estudios que indicara las asignaturas y

sus promedios, el promedio general y la situacion final correspondiente.

El establecimiento certificara, cuando proceda, el término de los estudios de
Educacién Basica y/o Media, pero la Licencia de Educacién Media sera emitida por
el Ministerio de Educacion. Esta licencia permitira optar al estudiante a la
continuaciéon de estudios superiores, previo cumplimiento de los requisitos

establecidos por ley y definidos por las instituciones de Educaciéon Superior.



lMI Fundacién €ducacional Compania de Maria Puente Alto

ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA N.S.

I X I T
Las Actas de Registro de calificaciones y Promocién Escolar de estudiantes, se

realizaran de acuerdo a manuales para el Sistema de Informacion General de

Estudiantes (SIGE), establecido por el Ministerio de Educacion.

XI.- DISPOSICIONES FINALES.

Las disposiciones contenidas en este Manual seréan aplicadas durante todo el afio escolar
y revisadas antes del afio escolar siguiente, pudiendo modificarse en parte o integramente
con la Resolucién de Subdireccién Académica, previa consulta a Direccion.

Las situaciones no contempladas en este Manual ni contenidas en el Decreto N° 67/20182
seran resueltas por la Direccidon del Establecimiento. y/o por la Secretaria Regional

Ministerial de Educacion respectiva, dentro de la esfera de su competencia

2 Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién y deroga los Decretos Exentos N°511
de 1997, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.
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XIl.- ANEXOS

Anexo 1. Diversificacion de la evaluacion

Evaluar de manera diversificada no significa que los niveles de calidad en cuanto los
aprendizajes y objetivos no se desarrollen tal como se tienen planificados, sino que se
han de implementar otras estrategias de manera que la ensefianza no se convierta en

una actividad que ensefa sélo para la evaluacion.

Las actividades de evaluacién para Colomina y Rochera (2002) constituyen momentos
privilegiados en que el profesor puede utilizar para ayudar y ajustar las ayudas
pedagdgicas al estudiante, de manera le haga comprensible los conocimientos
construidos en el aula. Los ajustes a la diversidad de necesidades, capacidades e
intereses del estudiante, establece las bases para una evaluacién diversa,

enriguecedora, formadora y contextualizada.

Segun Orientaciones para la Implementacion Del Decreto 67/2018 (pag.4) las
evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible, deben
representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no
aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes. Esto implica evaluar los
aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las
conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mas
robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables

y justas”.

Un criterio central que resguardar en las evaluaciones es su diversificacion.

“Por diversificacion de la evaluaciéon se entiende responder adecuadamente a las
distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar
lo que han aprendido. En coherencia con un enfoque de inclusion y valoracion de la
diversidad, se busca transitar desde una nocion de diferenciacion de la ensefianza y de
la evaluacion, generalmente referida de manera exclusiva a estudiantes con
necesidades educativas especiales, a una nocion de diversificacion, que considera la
diversidad presente en la sociedad y por tanto inherente a todas las aulas. Asi, se apunta
a diversificar la ensefianza y la evaluacion, es decir, abordar lo que necesitan todos los
estudiantes, considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas

de aprender y caracteristicas —culturales, sociales, emocionales, entre otras”.
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En consecuencia, con lo anterior, la evaluacién entrega informacion que permite percibir

la diversidad y preparar los procesos de ensefanza-aprendizaje a los distintos estudiantes,
ayudando a identificar y proveer apoyos de forma temprana, soporte que se ampara

mayormente con el criterio respecto de variar la forma en que se evalla.

Para proporcionar variadas alternativas de ejecucion de las actividades y de las diferentes
tareas, es necesario que se concreten en la planificacion de clases, a través de estrategias

para favorecer la expresion y comunicacion.

Cuando las estrategias de respuesta a la diversidad no permitan responder a las
necesidades de aprendizaje de algunos estudiantes, es necesario que se realice un
proceso de evaluacion diagnostica individual para identificar si estos presentan
necesidades educativas especiales y si requieren medidas de adecuacion curricular,
aungue generalmente esto viene explicitado en los informes médicos que acompafian la

solicitud de Adecuacién Curricular.

Por ejemplo, las personas con discapacidad motora, o quienes presentan dificultades en
la funcion ejecutiva, o quienes presentan barreras con el idioma, entre otras, pueden
demostrar su dominio en las diferentes tareas de modo muy diverso. Algunos pueden
expresarse bien en la escritura, pero no en el discurso oral, y viceversa. Asimismo, algunos
estudiantes para demostrar lo que saben o para la exploracion y la interaccion, requieren
de ilustraciones, de la manipulacion de materiales, de recursos multimedia, musica, artes
visuales, escultura, utilizar tecnologias de apoyo, tales como conversores de textos de voz,
entre otros.

Algunos ejemplos de diversificacion asociada a las diferentes pautas son:

1. Presentacion oral. Es una de las herramientas a través de la cual los
estudiantes pueden expresar oralmente lo que saben.

2. Folleto digital. Es una forma de recoger informacion sobre el aprendizaje que
puede servirles para expresar de manera sintética lo aprendido.

3. Revista o diario escolar. Mediante su creacion los estudiantes pueden mostrar
como se planifican, organizan y desarrollan un determinado tema, lo escriben,
ilustran, disefian etc.

4. Ensayo. ldeal para que sinteticen, estructuren y asimilen los contenidos

aprendidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Discurso. Escribir y pronunciar un discurso les sirve para desarrollar las
habilidades comunicativas y de expresion, a la vez que muestran lo que saben.
Debate. Los estudiantes pueden adoptar distintos roles y apoyarse en sus
conocimientos para argumentar frente a sus contrincantes.

Circulo literario. Participar en una actividad de este tipo fomentara la lectura
entre los estudiantes y hara que se conviertan en criticos literarios, analicen y
comenten las obras leidas, lo que mas les ha gustado o disgustado, y hasta
investiguen para saber mas sobre ellas y exponerlo a sus compafieros.
Experimento. Otra idea para asimilar los conocimientos es explicarlos a través
de un experimento que integra aspectos procedimentales, ya que de este modo
resulta mas facil explicar los conceptos mas complejos.

llustracion. Muy util para memorizar y plasmar las distintas partes de los seres
vivos, del cuerpo humano, de edificios importantes o caracteristicos, escenas de
la vida social de cada época... Pueden incluir anotaciones a mano o digitales.
Mapas. Pueden ser geogréficos, histéricos, climaticos o de otros muchos temas,
siempre con leyenda y elementos gréaficos. Constituyen una manera diferente de
tratar los contenidos.

Galeria de fotos. Otra manera de aprender es hacer fotografias y mostrar a
través de las imagenes los conceptos aprendidos. Sobre todo, si se incluyen
explicaciones como pies de fotos.

Infografia. En este tipo de graficos los estudiantes pueden explicar de manera
visual algunos temas. Se trata de que analicen lo aprendido, lo sinteticen y lo
muestren de manera sencilla con datos e imagenes.

Cbomic. Este es otro tipo de narracién que a través de la inclusién de aspectos
graficos permite expresar los conocimientos adquiridos de una forma diferente.
Mural. Organizar las ideas en un pdster también puede servir a los estudiantes
para plasmar lo que saben.

Juego. Otra forma de dar cuenta de sus conocimientos es disefiar un juego. Por
ejemplo, pueden crear uno tipo Trivia, donde deberan escribir las preguntas y las
respuestas.

Linea del tiempo. Muy util para asignaturas como Historia o Literatura, o para
narrar cualquier tipo de proceso temporal.

Maqueta o diorama. Elaborar pequefias representaciones de la realidad puede
servir, por ejemplo, para mostrar de una manera divertida como es un volcan,
una aldea prehistérica o un corral de comedias, y hacer, a la vez, que los

estudiantes desarrollen su lado méas creativo.
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18. Video (de animacién y rodado). El lenguaje audiovisual esta muy presente en

19.

20.

21.

22.

23t

la vida de los estudiantes, pero no tanto en las aulas. Crear un video, grabado o
de animacién, les permitira desarrollar su alfabetizacién audiovisual, expresar lo
gque saben de una manera distinta, trabajar la competencia digital y la creatividad,
y aprender a estructurar y sintetizar la informacion.

Grabacién de audio. Mediante las grabaciones de audio los estudiantes pueden
publicar entrevistas, realizar reportajes e incluso montar un programa de radio
divulgativo. Es una manera divertida de trabajar los contenidos y aprender
activamente.

Obra de teatro. Combinar la creatividad y la imaginacién que requiere el arte
dramatico con contenidos curriculares de distintas asignaturas es una manera
diferente de aprender que motiva a los estudiantes y les permite desarrollar
distintas inteligencias. Mientras trabajan los contenidos establecidos por el
docente deben escribir, interpretar, disefiar decorados, vestuario, luces etc.
Baile. Como en el caso del teatro, la danza es otra arte escénica que ayuda a
los estudiantes a tratar los contenidos de una manera diferente y creativa, con la
que pueden interpretar y expresar los contenidos aprendidos de forma simbdlica
y divertida. ¢ Como seria una coreografia sobre los ecosistemas? ¢, O un musical
basado en la vida de Cervantes?

Mapa conceptual o mapa mental: Es una de las formas mas sencillas de saber
si tus estudiantes han comprendido los temas impartidos en clase, ya que tienen
gque plasmar todos los contenidos esenciales, estructurarlos y relacionarlos entre
si.

Cancién. Motivar a los estudiantes y despertar su sensibilidad artistica y su oido
mediante la composicion de una cancion puede trabajar, asimilar, y explicar los
contenidos estudiados a la vez que trabajan la expresién escrita y las habilidades

musicales.

La diversificacion de la evaluacion requiere que cada vez que se decida usar alguna de

esas formas diversas para evaluar los aprendizajes, el docente debe elaborar una ribrica

o lista de cotejo que permita evaluar el aprendizaje y/o los distintos niveles de calidad de

una actividad, tarea o proyecto.
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Las rubricas son una herramienta idénea para evaluar competencias, puesto que

permite diseccionar las tareas complejas que conforman una competencia en tareas

mas simples distribuidas de forma gradual y operativa.

La rabrica que se utilizaré para evaluar debe ser conocida por el estudiante previamente.

La rubrica se puede convertir en una evaluacion con calificacién, siempre y cuando

obedezca a un objetivo de aprendizaje del cual se quiera medir su logro.
Anexo 2: Ejemplo de FORMATO DE CALENDARIO DE EVALUACIONES

CALENDARIO DE EVALUACION

Mes

Curso

Profesor Jefe

Dia

Asignatura y
bloque

OA (N° e
Indicador)

Contenidos y/o
Habilidad

Modalidad
(Formulario
Google, plataforma
puntaje nacional,
trabajo, prueba
objetiva escrita,
otros...)

Observacion

Lunes 22

Prueba escrita
desarrollo 9°y 10°
hora

Jornada Pastoral
delegados 52 a IV?
8:00 a 11:30 horas

Martes
23

Miércoles
24

Jueves 25

Viernes
26

Lunes 29

Martes
30

El formato de calendario de evaluaciones puede variar de presentacion
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Anexo 3.
Sintesis del PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

De acuerdo al articulo 2 de la ley N°18.962 que establece que “Las alumnas en situacién de
embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los demas estudiantes en relacién a su
ingreso y permanencia en los establecimientos educacionales, no pudiendo ser objeto de ningun
tipo de discriminacion, en especial el cambio de establecimiento o expulsion, la cancelacién

de matricula, la suspensién u otra similar”, se establece lo siguiente:

a) El equipo de profesionales de apoyo del area de Evangelizacion y Convivencia, ademas de la
Coordinaciéon Académica de Ciclo, profesor jefe, y profesores de asignatura, daran apoyo a la
estudiante y a su familia, velando por su adaptacién escolar en todo ambito, permitiendo la
continuidad de sus estudios y la promocién escolar.

b) Se resguardara que exista un clima de acogida y de respeto para el estudiante y su familia por
parte de toda la comunidad escolar.

c) En el caso de las estudiantes, se otorgaran facilidades académicas, de horario, extension de la
jornada, uso de uniforme, porcentaje de asistencia minimo u otro, para resguardar la salud y el
término sano del embarazo.

d) En el caso de los estudiantes, se otorgaran facilidades académicas, de horario, extension de la
jornada, porcentaje de asistencia minimo u otro, para apoyarlo en el acompafiamiento de la madre
y su hijo.

e) Las facilidades o adecuaciones académicas que el colegio brinde a los estudiantes en situacion
de embarazo, maternidad o paternidad, se determinaran segun cada caso y en acuerdo con ellos

y sus apoderados.
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